GIUNTA REGIONALE
Verbale n. ‘164 | - | Adunanzéﬁ_dim_mbra 2016

L'anno dusmilasedici It giorno 12 del maese di dicembre alle ore 10:05'In Torino presso la Sede
della Reglone, Plazza Castello n.185, nella apposita sala delle adunanze di Glunta, sl & riunita la
Glunta Regionale con lintervento di Sergic CHIAMPARING Presidents, Alde—RESCHIGMA

' ; & degll Assessori Francesco BALOCCO, Monica GERUTTI, Giuseppina DE
SANTIS, Augusio FERRARI, Glovanni Maria FERRARIS, Glorgio FERRERO, Antoneila PARIGI,
Glovanna PENTENERO, Antonino SAITTA, Alberio VALMAGGIA,  con l'assistenza di Guido
ODICINQ nelle funzioni di Segretario Verbalizzante, _

E' assente il Vicapresidente RESCHIGNA

~ (Omissls) -
D.G.R. n. 18 - 4346
OGGETTO:

Art. 55 bls, comma 4 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali suliordinamento del lavoro
glle dipendenze delle amministrazioni pubbliche®. Individuazione delfuffico competente per |
procedimentt disciplinari (UPD) per il Sistema degli Entl di gestione delle ares naturall protette.

A relaziona dell' Assessore VALMAGGIA:

Premesso che:

con la legge reglonale 28 giugno 2009 n. 18 (Teslo unico sulla tutela delle aree naturall e deifa
biodiversité) cosl coms modificata dalla I.r. 3 agoste 2015, n. 19, la Regione Plemonts ha istitulto
il eistema delle ares naturali protstte di cui ha affidato [a gestions a propri Enti strumentall di diritto
pubblico nel confrontl del quali svolgs, ai sensi del'art. 28 della legge citata, attivity di Indirizzo e
coordinamento onde asslourare l'unitarletd delle scelte  I'uniformita dall'azlone amministrativa;

agll Entl di gestione delle Aree naturali protetts, in quanto pubbliche amministrazioni e per
espressa previsione del’art 11, comma 2 della Lr. 19/2009 si applica “...la normativa europea,
statale e regionals tifedta alla Regione” e al personale degli Enti stessi si applica, ai sens!
dell'art.18, comma 1 della L.r. 19/2009, “/o stato gluridice ed economico de! personale reglonsale”;

gli art. 68 e 69 del D.Lgs 27 ottobre 2009, n, 160 “Attuazione della legge 4 marzo 2008, n. 150, In
materia di oltimizzazione delia produtiivita del lavoro pubblico e df efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni.” hanno modificato il D.Lgs 30 marzo 2001, n, 165 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendsnze delle amministrazioni pubbliche® In mataria di

~ Infrazioni, sanzioni disciplinari, pracedimento disciplinare sostitusndo I'art. 55 ed introducendo gl
arit. da 55 bis a 55 novies; ' -

In particolare Iart. 55 bis, comma 4, del D.lgs 165/2001 in materia di prdcédimanto discipfi'nare‘
fuori dal casi previsti dal comma 1 e dal comma 2 concernentl le infrazioni di minore gravita per |
~ quall I procedimento disciplinare & curato dal responsablle della struttura con qualifica dirigenziale



_Paga

g per | casl In cul tale figura non sla presente nella struttura, prevede che "“Clascuna
amministrazione, secondo li proprio ordinamento, individua 'ufficio compestente per | procedimenti
disciplinart al sensl dsl comma 1, secondo perlodo, Il predstto ufficlo contesta P'addebito al
dipendente, lo convoca per il conlraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude :! pmcedfmenta
secondo quanto previsto al comma 2..." :

il Dipartimento della Funziona pubblica con clrcalare n. 14 del 23 dicembre 2010 ha dettato
Indirizzl applicativi del D.Lgs 150/2009 in materia di infrazioni e sanzioni disciplinarl e di
procedimento disciplinare per agevolare I'applicabilith delie norme in esso econtenule da parte delle
Pubbliche Ammln!straztont

la F{eglone Plemonte per il proprio personals dipendente con DGR n. 75-13015 de! 30 dicembre
20089 ha approvato al sensi defla L.r. 28 luglio 2008, n. 23 *Disciplina delforganizzazione deglf uffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed if personale” Il provvedimento organizzativo in
materia di provvedimenti disciplinari, in seguito matlificato con DGR n. 8-13524 del 22 marzo 2010
al fine di recepire Ie novita normative introdotte dal D.Igs 27 ottobre 2008, n. 150 "Aftuazione della
legge 4 marzo 2008, n. 15, In malefia di oftimizzazione della produttivita® del lavoro pubblico e df
efficlenza e trasparenza dells pubbliche amminfstrazioni” (¢d, Riforma’ Brunetta) e dal GCNL per
l'aree della dirigenza del 22 febbralo 2010;

“Tart, 63 del suddstto provvedimento organizzativo cost come modificato dalla DGR n, 8-13594 dsl
22 marzo 2010, islituisce ['Ulficio per | procedimenti disclplinarl (UPD) coliocandolo, per i -
dipendenti del ruolo della Giunta, presso Il Settore Stato giuridico & Ordinamento del personale e
indlviduandone il Hesponsabila nella persona -del D:rettore compstents in matena dl risorse
umane; .

gli Enti di gestione delle aree naturali protsite, amministrazioni omo'geﬁse sotto 1 profilo giuridico,
sono strutture amministrative semplici le cul dotazioni organiche, fortemente sottodimensionate,
contemp!ano un solo dipendente con qualifica dirigenziale;

per lale raglone & stata pill valte falta la scelta di supportare gli stesst Enti nspetto ad adempimenu
cul erano tenuli per legge con la costituzione di uffici unici per tutto 1l Sistema come nel caso
dell'Utficio di controllo amministrativo e contabile costiluito ai sensl del D.Lgs 286/1998 con D.G.R.
n. 4-7113 del 23/09/2002, oppure dalla Commissione di valulazione del dirigenti dagli Enti di
gestione costituita al sens: della L.r. 18/2009 con D.G.R. 71-2681 del 21/12/2015;

f prende alires) alto deliintesa sattoscritta il 24/07/2013 in sede di Conferenza Unificata tra
Govermno, Reglonl ed Enti locall per Fattuazions deli'art. 1, commi 60 e 61 della Legge n. 190/2012
~che consente in via eccezionale nei soli enil di p!ccole dimensioni la coincidenza della figura
deil'UPD;

sl ritiene opportuno istituire un Uﬁlclo per i procedimentt disciplinari (UPD) unico per zum giI Enti di
gestione delle Area naturali protette anche in ossequio & quanto previsto dallart 10 del Disclpiinare
approvato - dalla DGR n. 19-3529 del 18 marze 2012 " Adozione di apposito disciplinare di prima
attuazione per gil enti strumentali regionali di gestione delle ares proteh‘e In applicazione dell'art.
37 della legge reglonale 28 luglio 2008, n, 23" ; _ _

poiché ai sensi dell'art, 11 comma 2 della Lr. 19!2009 sopra ricordato, agli Entl strumentali dj -
gestione delle aree naturall protette “si applica la normativa europea, statale e regionale riferita alla
Regions” sl ritiene quind; di costitulre 'Ufficio per | procediment! disciplinarl (UPD) di cul all'art. 55
bis, comma 4, dsl D.\gs 165/2001 per Il personale degll Entl di gestione delle Ares naturall prolette,
presso la Direzione Amblente, Governo e Tutela de! Territoric in considerazione dst compit! d
indirizzo e coordinamento che la Direzione citata svolge nel confronti del sistema ai sensi dall' art,
29 della L.r, 18/2009 individuandons il Raspongabile nella persona del Direttore competente pro
tempore; ' '
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I'Ufficlo per | procechmanti disclplinarl, al sensi della normatlva statale e regionale vigante, avra

compelenza In maleria di procedimenti disciplinarl a carlco del personale degli Enti di gestions
deile AANNPP con qualifica dirigenzlale nonché a carico dal personale delle categarie per i casiin

cul I responsabile della slruttura non abbla qualifica dirigenziale o comunque per le lnfraz:on[ !

punibiil con sanzioni superior] alla sospanslone dal servizio fino ad un massimo dl 10 g

considerata altrest la necessita di porare a conoscenza dsl’ paersonale interessato Il
presents provvadimento si demanda ad ogni Ente di gestions dl area protetta la presa d'atto dello
stesso @ [a conssguente pubblicazions sulalbo pretoric on fine nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito web dellEnte;

visto P'art 55 bis del D.lgs 165/2001 n. 165;

vistala leng reglonale 28 luglio 2008, n. 23;
vista legge reglonals 29 giugno 2008, n, 19;

vista Ia circolare dsl Dipartimento della Funzione pubblica n. 14 del 23 dicembre
2010;. , ‘

per quanto illustrato in premessa, la Giunta reglonale, a voll Unanirﬁi; rest nelle forme di
legge, '

aitestala la regolarita amministrativa del presente atto al sens! della D. G. Fl n. 1-4046 del
17/10/2016; ,

delibera

-cif costiluire I'Ufficlo per i procedimenti discipiinari (UPD} di cuj allart. 55 bls, comma 4, del D.lgs.

166/2001 per Il personale degll Enll di gestione delle Ares naturali protette presso la Direzione
"Amblente, Governo e Tulela dsl Terrtorio In considerazione del complti di indirizzo e
coordinamento che la Direzlone cltata svolge nel confronti del slstema al sensi dell’ art. 28 della L.,
19/2009 individuandone il Responsabile nella persona del Direttore compatente pro tempore;

-di stabilire che 'UPD, al sens! della normativa statale e regionale vigents, ha competenza In
materia di pracedimenti disciplinar a carlco del personale degll Enti di gestione delle AANNPP con

. qualifica dirigenziale nonché a carico del parsonale delle categorie per i casl In cuf i responsabl!e

della strutiura non abbia qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni puniblii con sanztoni
~ superlori alla sospensiona dal servizio fino ad un massimo di 10 glomi;

~di demandare ad ogni Ente di gestione di area protetta la presa d'atto del presente pro@edlmenlo

e 1a conseguante pubblicazione sullalbo pretorio on line nonché sulla sezione Ammintstrazione
Trasparante de! sito web deliEnte. _

La presents deliberazione sara pubbncata sul Bollettino Utficale della Regione Pismonte al
sens! dell'art, 61 deilo Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010.



