
DATI RELATIVI AI PREMI – ANNO 2020
(Art. 20 commi 1 – 2 D. Lgs. n. 33/2013)

 DIRIGENTE/DIRETTORE: n. 1 unità (dal 15/02/2020 al 31/12/2020)

Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato 24.992,58 €

Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato 24.992,58 €

 PERSONALE DIPENDENTE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: n. 4 unità (l’annualità è 
stata caratterizzata da passaggi di posizione organizzativa – vedi note *)

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPO A (2 unità)*

Ammontare stanziato a titolo di indennità di posizione + retribuzione di risultato € 14.694,49

Ammontare erogato a titolo di indennità di posizione + retribuzione di risultato € 14.694,49

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPO C (3 unità)**

Ammontare stanziato a titolo di indennità di posizione + retribuzione di risultato € 24.170,05

Ammontare erogato a titolo di indennità di posizione + retribuzione di risultato € 24.170,05

AMMONTARE COMPLESSIVO STANZIATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 38.864,54

AMMONTARE COMPLESSIVO EROGATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 38.864,54

*1 unità dal 01/01/2020 al 14/02/2020 – 1 unità dal 01/05/2020 al 31/12/2020 (passaggio da posizione organizzativa C)
**1 unità dal 01/01/2020 al 01/01/2020 al 30/04/2020 – 2 unità dal 01/05/2020 al 31/12/2020
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 PERSONALE DIPENDENTE NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: n. 8 unità (intera 
annualità) + 2 unità (passaggio posizione organizzativa in corso d’anno)

Ammontare complessivo premi collegati alla performance € 36.887,64

Ammontare complessivo premi distribuiti € 36.887,64
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