
DATI RELATIVI AI PREMI – ANNO 2024 
(Art. 20 commi 1 – 2 D. Lgs. n. 33/2013)

 DIRIGENTE/DIRETTORE: n. 1 unità

Ammontare stanziato a Ɵtolo di retribuzione di risultato Importo da definire

Ammontare erogato a Ɵtolo di retribuzione di risultato Importo non ancora erogato

 PERSONALE DIPENDENTE TITOLARE DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE: n. 3 unità

INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI TIPO C (3 unità)

Ammontare stanziato a Ɵtolo di indennità di posizione + retribuzione di risultato € 16.139,00

Ammontare erogato a Ɵtolo di indennità di posizione + retribuzione di risultato € 16.139,00

Ammontare erogato a Ɵtolo di indennità di posizione + retribuzione di risultato € 16.139,00

AMMONTARE COMPLESSIVO STANZIATO € 48.417,00

AMMONTARE COMPLESSIVO EROGATO € 48.417,00

FASCE DI PREMIALITA’ NR. DIPENDENTI

I FASCIA 3

 PERSONALE DIPENDENTE NON TITOLARE DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE: n. 12 
unità 

Ammontare complessivo premi collegaƟ alla performance € 55.342,05

Ammontare complessivo premi distribuiƟ € 54.900,83

FASCE DI PREMIALITA’ NR. DIPENDENTI

100% 8

90% 3

80% 1


