bty REGIONE
& BWPIEMONTE

GIUNTA REGIONALE

Verbale n. 109 ' Adunanza 15 febbraio 2016

L'anno duemilasedici il giorno 15 del mese di febbraio alle ore 10:15 in Torino presso la Sede della
Reglone, Piazza Castello n.165, nella apposita sala delle adunanze di Giunta, si & riunita la Giunta
Reglonale con lintervento di Sergio CHIAMPARINO Presidente, Aldo RESCHIGNA Vicepresidente
e degli Assessori Francesco BALOCCO, Monica CERUTTI, Giuseppma DE SANTIS, Augusto
FERRARI, Glovanni Marla FERRARIS, Giorgio FERRERO, Antonella PARIGI, Giovanna
PENTENERO, Antonino SAITTA, Alberio VALMAGGIA, con Passistenza di Roberta BUFANO
nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

(Omissis)
D.G.R. n, 20 - 2917
OGGETTC:

L.r. 19/2009, art, 29 e DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015, Indirizzl agli Enti strumentali di

gestione delle Aree naturall protette al fini dell'attribuzione di obiettivi "d} sistema” al personale con
qualitica dirigenziale,

A relazione dell' Assessore VALMAGGIA:

Vista la legge regionale 29 giugno 2009, n. 19 “Testo Unico sulla tutela delle aree naturali e
della bicdiversitd” ed in particolars 'art. 29, comma 1 che nelf’'ambito dell'attivita di coordinamento
riconosciuta alla Regione nei confronti dei propri Entl di gestione delle aree protette, riserva alla

stessa Il potere di definire obietiivi e linee strategiche prioritarle per il sistama mediante appositi
provvedimenti di indirizzo;

visto altresi I'articolo 29, comma 4, che individua {e diverse attivith attraverso cui la Regione
esercita le suddette funzioni di indirizzo e coordinamento agli Enti strumentali di gestions delie
aree naturali protette, tra cui, alla lettera b}, l'istituzione di apposita commissione di valutazione con
lo specifico compito di definire i criteri del sistema valutativo del dirigenti di tall Enti;

considerato che la Commissione di Valutazions istituita con DGR n. 33-6198 del 29 luglio
2013 di durata biennale, neile more delia scadenza ha elaborato, in ossequio agli indirizzi alla
stessa fomniti nel provvedimento di istituzione testé citato, una bozza di nuovo modello del sistema
valutativo del personale con qualifica dirigenziale degli Entl di gestione delle aree protestte in

sostlituzione di quello in essere ormal obsoleto e poco conforme al dettami della normativa vigente
in materia;

vista la DGR n. 71~ 2681 del 21 dicembre 2015 “L.r. 19/20089, art 25, comma 4, leit.b),
Ricostituzione della commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione
dei dirigenti degli Entl strumentali di gestione delle aree naturali protefte reglonali” che olire a
procedere alla ricostituzione della Commissione di valutazione ha altresi approvato il nuovo
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sistema di valutazione del personale dlrlgenAziale degli Enti di gestione che sara applicato a partire
dallanno 2016;

considerato che, in ossequio alle previsioni dell'art, 19, comma 1 della Lr. 19/2009, a mente
del quale al personale degli Enti di gestione deile Aree protetle “si applica lo stato giuridico ed
economico del personale regionale” , ne! provvedimento sopra citato & stato previsto che il sistema
di valutazione del dirigenti degll Enti di gestione si articoli, in analogia al sistema utilizzato per |
dirlgenti reglonall, su tre fattori di giudizio & precisamente performance organizzativa, pstformance
Individuale e qualitd della performance, adattando ove necessario || sistema regionale alle

peculiaritd degll Enti, nel quall di norma & presente ur'unica figura dirigenziale con funzioni di
direttore dell’'snts;

considerata pertanto, nel rispstio della DGR n. 71- 2681 del 21 dicembre 2016 sopra cltata,
la necessitd di prevedere nelfambito del fattore di performance organizzativa la definizione
annuale da parte della Giunta regionale di un obiettivo generale “di sistema”, comune a tutti gli Enti
in stretta sintonla con le scelie strategiche regionall In materia, nonche un oblettivo inerente
F'attuazione della normativa in materia di trasparenza e anticorruzione in ossequio alie indicazioni
delFANAC, Autorita Nazionale Anticorruzione,

ritenuto che l'obiettivo generale di sistema, da attribuire In ogni Ente di gestione da parte
del locale Consiglio al personale con qualifica dirigenziale, nel'ambito della performance
organizzativa, debba essers individuato, per 'anno 2016, nel’ambito degli adempimenti
straordinart e ordinari connessi all'attuazione della Rete Natura 2000, dipendenti dalla necessita di
ovviare alla procedura di infrazione UE 2015/2163 relativa alla mancata designazione delle Zons
Speciali di Conservazione (ZSC) sulla base degli elenchi provvisori del Siti di Importanza
Comunitaria (SIC), nonché dall'esigenza di supportare la Reglone nell'ottemperanza agli obblighi
comunitari In termini di conservazione, gestione @ monitoragglo degli habitat e delle specie tutelati
dalle direttive comunitarie in materia di blodiversita;

titenuto altresi che, al fini delfattuazione degli obblighi connessi alladempimento della
normativa sulla Trasparenza e Aniicorruzione, l'ulteriore obleitivo comune al personaie con
qualifica dirigenziale per 'anno 2016 debba corrispondere alla necessita di monitoraggio degli
standard di efficlenza del siti istituzionall onde rendere rispondentl gli stessl alle prevision! in
materia di oneri di pubblicazione previsti dal’ANAC in attuazione del Decreto Legislativo 14 marzo
2013, n. 33 “ Riordino della disciplina riguardante gli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da pairte delle pubbliche amministrazioni';

rammentato infine che la DGR n. 71- 2681 del 21 dicembre 2015 sopra citata richiede ¢he
gli Enti, nel'ambito degli oblettivi da valutare in materia dl performance organizzativa, assegnino
un ulteriore oblettivo avente come requisito obbligatorio la collaborazione con almeno un altro Ente
del Sistema reglonale delle Aree naturali protette, anche in sintonia con la previsioni dell'art,
31,comma 2 bis della l.r, 19/2008; _

ricordato Inoitre che nel caso di sussistenza di personale dirigenziale in posizione di staff
presso gli Enti di gestione, anche a tali dipendenti vengano assegnati oblettivi coerenti alle
tematiche degli oblettivi di sistema su descritti, ali fini della loro rendicontazione ai sensi deila DGR
n. 71- 2681 del 21 dicembre 2015;

ritenuto inoltre nacessario che anche laddove | compiti di Direttore del’Ente vengono
temporaneaments e straordinariamente svolti da un funzionario quats facente funzioni di direttors,
gli indirizzi testd impatiitl vengano recepiti nell'ambito degli obietiivi atiribuiti a tali funzionari, al
fine di assicurare il concorso di tutti gli Enti gestori delle Aree naturall protette regionall al
raggiungimento del su descritti obiettivi di sistema;
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tutto cid premesso;
vista la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23;

vista legge regionale 29 giugno 2009, n. 19;

per quanto lllustrato in premessa, ta Glunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di
delibera

di Individuars al sensi della DGR n, 71- 2681 del 21 dicembre 2015 “L.r. 19/2009, art 29,
comma 4, leit.b). Ricostituzione della commissione di valutazions e approvazione del
nuovo sistema di valutazione del dirlgenti degli Enti strumentali di gestione delle aree
naturali protette regionali” i seguenti oblettivi di sistema che saranno comunicati agli Enti di
gestione al fini della loro atfribuzione al personale con qualifica dirigenziale per 'anno 2016:

Obleitivo in materia di adempimenti straordinari e ordinari, connessi all'attuazione della
Rete Natura 2000, dipendentt dalla necessita di ovviare alla procedura di infrazions UE
2015/2163 relativa alla mancata designazione delle Zone Speciali di Conservazione (ZSC)
sulla base degli elenchi provvisori dei Siti di Importanza Gomunitaria (SIC) e di supportare
la Reglone nell'ottemperanza agli obblighi comunitari in termini di conservazione, gestione

e monttoragglo degli habitat e delle specle tutelat] dalle direttive comunitarie in materia i
biodiversita;

Oblettivo In materia di Trasparenza e Anticorruzione che per Fanno 2016 deve
conrispondere alla necessita di monitoraggio degli standard di efficlenza del siti istituzionali
onde rendere rispondenti gli stess! alle previsionl In materia di oneri di pubblicazione

previsti dalfANAC In attuazione del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “ Riordino
deﬂa disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni
tla parte delle pubbliche amnministrazioni’;

di richledere agli Enti di individuare, In ossequio alla DGR n. 71‘- 2681 del 21 dicembre 2015

ed in sintonia con le prevision! dell'art. 31,comma 2 bis della L.r. 18/2000, tra gl obiettivi
organizzativi anche un obiettivo ulterlore avente comeé requisitc obbligatorio Ia
collaborazione con almeno un altro Ente del Sistema regionale delle Aree protette;

di stabilire che nel caso di sussistenza di personale dirigenziale in posizione di staff presso
gli Enti di gestione, anche a tali dipendenti vengano assegnati oblettivi coerenti aile
tematiche degli oblettivi di sistema su descritil, al fini della loro rendicontazione al sensi
della DGR n. 71- 2681 del 21 dicembre 2015;

di stabilire che laddove i compiti di Direttore dellEnte vengono temporaneamente e
straordinariamente svolll da un' funzionario quale facente funzioni di direttore, gli indirizz
testé Impartiti vengano recepiti nellambito degli oblesttivi attribuitl a tali funzionari, ai fine di
agsicurare il concorso di tutti gli Enti gestori delle Aree naturali protette reglonali al
raggiungimento dei su descritti oblettivi di sistema.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale dslla Regione Piemonte al

sensi delfart. 61 dello Statuto e dalf'art. 5 della L.R. 22/2010.
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(Omissis)

Il Presidente
delia Giunta Reglonale
Sergio CHIAMPARINO

Direzione Affari lstituzionali
e Avvocatura

H funzionario verballzzants
Roberta BUFANO

Estratto dal fibro verbali delle deliberazionl assunte dalla Giunta Reglonale in adunanza 15
febbralo 2016. ' :
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