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REGIONE PIEMONTE

ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE
- DELL'APPENNINO PIEMONTESE

~ AVVISO DI SELEZIONE
PER COLLABORAZIONI IN ATTIVITA' DIDATTICO- EDUCATIVE E DI
SERVIZIO AL TURISTA - ESPERTT IN ATTIVITA' DIDATTICHE O DI
EDUCAZIONE AMBIENTALE

COMMISSIONE ESAMINATRICE

VERBALE DI RIUNIONE

.1l giorno 23 ottobre, alle ore 14:30, presso la Sede Amministrativa dell'Ente di Gestione delle Aree
Protette dell’Appennino Piemontese in Via Umberto 1, 32/A — Bosio (AL) st riuniscono, convocati
nelle forme di rito, i componenti della’ Commissione esaminatrice di selezione per titoli per la’
formazione di un elenco di Esperti idonei allo svolgimento di attivita didattico- educatwe e di

servizio al turista per conto dell'Ente APAP. '

L'avviso di selezione, approvato con detenmnazmne n. 156 del 5/9/2018 & stato pubbhcato all'Albo
~ pretorio telematico dell'Ente Parco in data 5 settembre 2018,

Dell'avviso di selezione & stata data adeguata pubblicitd sul sito 1st1tuz1bnalé dell'Ente APAP
WWW., areeprotetteappenmnoplemonteSe it alla sezione Bandi e Concorsi e nella sezione Avvisi. '

- La scadenza' per la presentazmne delle domande era ﬁssata entro le ore 12. 00 del glorno 28
settembre 2018. '

La Commissione costituita con determinazione n. 170 del 3 ottobre 2018 si compone come segue:

. Andrea De Giovanni Dlrettore Ente Parco Presidente;
. . Annarita Benzo ‘ Funzionario Amm.vo : COmpo_nenté Esperta
.. - Lorenzo Vay f Istruttore Tecnico Componente Esperto;
. Donatello Traverso Istruttore Amministrativo  Segretario Verbalizzante.

I cOmponenti‘ risultano essere tutti presenti.

La Commissione, constatata la regolaritd della sua cost1tu210ne anche ai sensi dei contenuti del
Codice di comportamento dell'ente adottato con Decreto del Commissario straordinario n. 35/2015,

procede ad un'attenta lettura dell'avviso di selezione prendendo atto che, per la valutazione delle
domande e la formazione di un elenco di soggetti idonei, si procedera dapprima all'esame della
documentazione richiesta e successivamente si procedera all'esame dei titoli attribuendo i relat1v1
punteggi, cosi come deﬁmtl dall'avviso di sclezione. :




Risultano pervenute n. 4 domande, come di seguito elencato:

Numero progréssivo Candidato Numero di Protocollo Data
| 1 Fabio Michele 1612 14/09/18
(riordano ' _ '
2 Debenedetti Adelio 1675 - 26/09/18
| Pastore di Marzo David 1690 28/09/18
4 -~ Patarini Paola 1694 28/09/18

- La Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati, esclude casi di incompatibilita dei
componenti della Commissione stessa. : :

La Commissione provvede pertanto a verificare la correttezza formale delle suddette domande in
ordine al termine di scadenza e alle modalita di presentazione.

La Comnussmne provvede successivamente a esaminare le singole domande verlﬁcando la
correttezza della documentazione richiesta ai fini dell'amm1551one alla selezione.

Esaminata la domanda del candldato Fabio Mlchele Glordano Ia Commlssmne prende atto d1
quanto segue: ' :
1. la domanda risulta mancante della copia della patente di gulda di categoria B in corso di
validita, nonostante sia dichiarata,
2. la domanda risulta mancante della polizza assicurativa di responsabiliia civile richiesta, a .
pena di esclusione, dall'avviso di selezione. La domanda inoltrc non conticne nessun
riferimento-a una eventuale polizza attualmente valida. :

- Per quanto attiene al punto 1, si ritiene accettabile il solo r1fer1mento della patente di guida in
possesso del candidato. I'Ente provvedera, se lo riterra opportuno a effettuare le dovute verifiche.

_ Per quanto.attiene al punto 2, la mancanza sia della pohzza asswuratlva sia.di un nfenmento che
~ consenta all'Ente di effettua:re le opportune verifiche risulta motivo di esclusione ai sensi dell'avviso
di selezione. : | ‘

Da quanto sopra espresso emerge pertanto l'inammissibilita della domanda.del candidato Fabio
Michele Giordano alla selezione in oggetto. ‘

Esaminata la domanda del candidato Debenedetti Adelio, la stessa risulta ammissibile
Esaminata la. domanda del candidato Pastore di Marzo David, la stessa risulta ammissibile

‘Esaminata la domanda della candidata Paola Patarini la Commissione prende atto di quanto segue:
3. la domanda risulta mancante del documento di identita al fine della verifica dell'autentlclta
della sottoscrizione; ‘ : o
4. la domanda risulta mancante della copia della patente d1 guida di categorla B in corso di
validita, nonostante sia dichiarata; :
5. la domanda risulta mancante della polizza assicurativa di responsabilita civile rlchlesta a
‘pena di esclusione, dallavviso di selezione. La domanda inoltre non contlene nessun
r1fer1ment0 a una eventuale polizza attualmente valida.




Per quanto attiene al punto 1 il dipendente dellEnte Donatello Traverso, segretario verbalizzante
della Commissione, dichiara, in qualitad di Pubblico Ufficiale di aver verificato personalmente
I'identita della candidata in quanto la domanda ¢ stata firmata in sua presenza. - .

Per quanto attiene al punto 2, si ritiene accettabile 11 solo riferimento della patente di guida in
possesso della candidata. L'Ente provvedera, s¢ lo riterra opportuno, a effettuare le dovute verifiche.

Per quanto attiene al punto 3, la mancanza sia della pohzza ass1curat1va sia di un rlferlmento che
consenta all' Ente di effettuare le opportune verifiche risulta motlvo di esclusmne a1 sensi dell'avviso
di selezione.

Da quanto sopra espresso emerge pertanto 1‘1namm1ss1b111ta della domanda della candidata Paola
Patarini alla selezmne in oggetto. - : :

La Comrmssmne procede a esaminare il contenuto delle domande ritenute-regolari e ammissibili.

La Comrmssmne procede pertanto all'attrlbuzmne dei punteggl secondo le modahta ei crlterl
stabiliti dall'avviso di selezione, come d1 seguito:
L. Debenedettl Adelio

Titoli di Stlllel e formazione .

Diploma di scuola secondaria superiore | Punti 1
Diploma di laurca I_ | ) o | © Punti 0
Conoscenza llngua mglese e/o francese | ‘Punti 0
| Totale Punti 1
Corsi di 'ag_giornamehto; seminari e convegni |
Corsi organizzati dal Parco e dall’Ecomuseo ' Punti 0
Altri corsi | R Punti 1
| ‘Totale ~ Punti 1

Esperienze lavorative nella _d_id.attica, educazione ambientale, accompagnamentb e
gestione comitive | | '
® Esperienze presso Ente APAP | _ Punti 0
Esperlenze Presso altre Aree protette 0 Ecomuse1 Punti 0
. Totale Pu_nt_i ..O _—
Progetti didaftico-educatiVi e visité gﬁidate
~® Progetti valutati - Punti 20
"TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 22 |

2. Pastore Di Marzo David |
Titoli di studio ¢ formazione

® Diploma di scuola secondaria superiore ' Punti 1




® Diploma di laurea o Punti 0
® Conoscenza lingua inglése c/o francese Punti 0
Totale Punti 1

Corsi di agglornamento, seminari e convegni

o Cors1 organizzati dal Parco e dall’Ecomuseo . Punti 0
Altri corsi o - Punti 1
Totale Punti 1 -

'Esperienze l:lwrorative nella didatticﬁ, ‘educazione émbientale, accompagl‘lamento"e: '
gestione comitive .

@ Esperienze presso Ente APAP 0 Punti O
Esperienze presso altre Aree protette o Ecomusei Punti 0

_ Totale Punti 0
Proget.ti didatticonedu;:ativi ¢ visite guidate
. Progettl valutati o o Punti 20
"TOTALE COMPLESSIVO PUNT 122 '

‘A seguito dell‘attrlbuzmne dei. puntegg1 i candidati vengono dichiarati idonei ¢ pertanto viene stllato :
il seguente elenco | '
1. Debenedetti Adelio o Punti 22;
2. Pastore Di Mé‘.rzoADavid ) © . Punti22.

I1 Presidente della Commissione, terminati i lavori, dichiara chiusa la seduta alle ore 15:30.
Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto dai componenti. della Commiséione e

trasmesso all'Ufficio amministrativo dell'En‘te‘APAP'per gli ‘adempimen'ti'di competenza.
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