
diff premi art 69

Parte variabile per performance individuale 10.000,00    
Dipendenti 10

Valutazioni
ottimo 1
distinto 0,9
buono 0,8
discreto 0,7
sufficiente 0,6
appena sufficiente 0,5
nullo 0

voto premio
Dipendente 1 1 1.000,00      
Dipendente 2 0,9 900,00         
Dipendente 3 0,8 800,00         
Dipendente 4 0,9 900,00         
Dipendente 5 0,7 700,00         
Dipendente 6 0,8 800,00         
Dipendente 7 0,8 800,00         
Dipendente 8 0,8 800,00         
Dipendente 9 0,7 700,00         
Dipendente 10 0,5 500,00         
somma 7.900,00      
residuo utilizzabile per gli incrementi premiali 2.100,00      

soglia per considerare le valutazioni "più elevate"= minimo 1

Dipendente 1 1.000,00      
Dipendente 2 900,00         
Dipendente 3 800,00         
Dipendente 4 900,00         
Dipendente 5 700,00         
Dipendente 6 800,00         
Dipendente 7 800,00         
Dipendente 8 800,00         
Dipendente 9 700,00         
Dipendente 10 500,00         

media 790,00        
30,00% sulla media 237,00         

Dipendente 1 237,00         
somma maggiorazioni 237,00         
differenza tra residuo utilizzabiole e somma maggio razioni 1.863,00      

Dipendente 1 1.237,00      

riattribuzione differenza tra residuo utilizzabile e somma maggiorazioni 1.863,00      
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Dipendente 1 1 235,82         
Dipendente 2 0,9 212,24         
Dipendente 3 0,8 188,66         
Dipendente 4 0,9 212,24         
Dipendente 5 0,7 165,08         
Dipendente 6 0,8 188,66         
Dipendente 7 0,8 188,66         
Dipendente 8 0,8 188,66         
Dipendente 9 0,7 165,08         
Dipendente 10 0,5 117,91         

7,9 1.863,00      
1.863,00        sta a 7,9, come x sta a voto

Dipendente 1 1.472,82      
Dipendente 2 1.112,24      
Dipendente 3 988,66         
Dipendente 4 1.112,24      
Dipendente 5 865,08         
Dipendente 6 988,66         
Dipendente 7 988,66         
Dipendente 8 988,66         
Dipendente 9 865,08         
Dipendente 10 617,91         

totale 10.000,00    

* Le cifre riportate nel presente Sistema di calcol o per l'applicazione dell'art. 69 CCNL 2016-2108 so no 
esemplificative al fine di rendere una simulazione nella differenziazzione dei premi

Premi totali
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