&8 REGIONE @Q Aree Protette

® W PEMONTE W Appennino Piemontese

AMMONTARE COMPLESSIVO DEGLI EMOLUMENTI PERCEPITI DAI DIRIGENTI
(Art. 14, comma 1-ter D.Lgs. n. 33/2013)

e DIRIGENTE: dott. Andrea De Giovanni

ANNO STIPENDIO TABELLARE INDENNITA" DI INDENNITA" DI TOTALE
POSIZIONE RISULTATO*
47.015,80 € (+ 2.128,15 € - indennita Importo da definire a .
2025 ] 61.779,90 € ] . ) Importo da definire
di vacanza contrattuale) seguito di valutazione
46.070,80 € (+ 1.944,33 € - indennita 0082467 €+
2024 _ 2.729, 96 € 30.688,62 € 142.258 38 €
di vacanza contrattuale)
(arretrati da CCNL)
2023 45.260,80 € (+ 543,14 €-indennitadi | £ 593 oo ¢ 30.688,62 € 136.786,24 €
vacanza contrattuale)
2022 45.260,80 € (+ 470 € - indennita di 56.409,97 € 30.625,35 € 132.766,12 €
vacanza contrattuale)
2021 45.260,80 € (+316,81 €-indennitadi ¢, 545 g7 ¢ 30.625,35 € 128.748,93 €
vacanza contrattuale)
2020 (da 15/02/2020a  37.902,76 € (+ 540,74 € - indennita di
43.916,28 € 24.992,58 € 107.352,36 €

31/12/2020)

vacanza contrattuale)

* l'importo dell'indennita di risultato e definito dalla Regione Piemonte.




