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| ' TITOLO I | |
ART.1  AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita:per
I'anno 2020 in applicazione dell’art. 68 del CCNL del 21/5/2018 - Fondo risorse
decentrate: utilizzo. _ ' S

La disciplina dei singoli istituti inerenti I‘utilizzo delle risorse di cul al comma
precedente, salvo diversa successiva disposizione derivante dalla .contrattazione
collettiva nazionale o accordo tra le parti stipulanti il presente contratto, &, peraltro,

~ da ritenersi valida per l'intero anno 2020, '

La preintesa CDI 2020 & stata sottoscritta dalle parti in data 28-30_/ 12/2020

e successivamente approvata dal Revisore dei Conti e dall’Amministrazione
dell’Ente. .

ART. 2 INTIE_RPRETAZlfONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE .

Si da atto che nel caso in cui sorgano controversie sullinterpretazione di [egittime
clausole contenute nel presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a
sequito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori - per definire
consensualmente i significato. L'eventuale accordo d'interpretazione  autentica
sostituisce fin dalfinizio della vigenza la clausola controversa.

l ' __TITOLO II

ART. 3 FONDO RISORSE DECENTRATE: COSTITUZIONE
(ART. 67 CCNL DEL 21/5/2018)

In applicazione dei criteri indicati nella D.G.R. . 40-6162 del 13 luglio 2013 nonche della
nota prot. n, 29306/A16.01 del  30/11/20i6 (Prot. APAP 1514 del 2/12/2016)
concernenti la determinazione del budget ed 1] riequilibrio delle risorse riservate al salario
accessorio e all'area delle posizioni organizzative e alte professionalita del personale
degli Enti di gestione delle aree protette regionali, il Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd per ['anno 2020 & stato inizialmente quantificato
in € 133.330,89. ' ' : I

Si evidenzia come, a segulto dei nuovi assetti organizzativl intercorsi durante I'anne
2020, al fine di una corretta costituzione del Fondo, VEnte, in quanto Soggetto
strumentala della Regione Plemonte, abbia fatto richiesta di chiarimentt in merito.

La Regione Piemonte con nota prot. APAP n. 788/2020 che si allega, ha confermato che
Iimporto ‘del Fondo per le' risorse decentrate per [‘anno 2020 & consolidata rispetto

allimporto costituente lo stesso Fondo per |'anno 2019, _
Pertanto, a seguito del parere fornito dall’lUCIRCA in data 3/5/2018 (prot. APAP.817 del
14/5/2018) e dell’attuazione di quanto previsto all‘art, 67, comma 1 del vigente CCNL
triennio 2016-2018, il Fondo & stato riguantificato in € 138.303,14 ¢ risulta costituito
plicitato nella tabella seguente: - L

ATTO DECRIZIONE IMPORTO €
D.GR " ooTA MEDIA DEL SALARIO ACCESSORIO 84.973,30
40-6162 ' ot A | 213,35




S.GR | QUOTA MEDIA DEL SALARIO ACCESSORIO NUOVI ASSUNTI =
o, |(QUOTA PARTE NOV/DIC 2020) ‘ 2.832,44
40-6162 c
D.GRR QUOTA INTEGRATIVA RIVISTA DA RISPARMI APPLICAZIONE 1 5.646.42
40-6162 |LEGGE REGIONALE 19/2009 : %0y
j “TArt. 67 comma 2 lett, a) 1ncremento di € 83,20 per il
CCNL  |31/12/2018 o
2016/2018} 998,40
’C-CNL\ Art 67 :cdmmé:2 Iett b)':ad'e" uarﬁenztbn'PEO nﬁovi st.i' 'ehdil" | .1 204 '58'
D.GR lcsn i o | | SRy
ao-eigs |FP-O- TEORICO 26.509,00
D.GR |INTEGRAZIONE FP.0, INDENNITA' RISULTATO DIRETTORE|} ¢ 436 00
40-6162 |FF. (NOTA PROT. N. 1468/A16 ot. A DEL 18/1/2017) R B
TOTALE RISORSE DECENTRATE
(comprensivo delle P 0.)
138.303,14
A DETRARRE FONDO TEORICO
Posxzxom ORGANIZZATIVE _
D.G.R T
A0-6162 |F-PO. TEORICO 26.509,00
D.G.R IINTEGRAZIONE FPO INDENNITA' RISULTATO DIRE_TTORE 416,139 66
40-6162 |F.F. (NOTA PROT. N, 1468/A16 01.A DEL 18/1/2017) Send i
D.C. INTEGRAZIONE EP.O. 4.130,00
44/2013 SRS
TOTALE FONDO POSIZION ORGANIZZATIVE | PR
| (Art. 67 comma 1 CONL 2016-2018) | | 4677809
TOTALE FONDD RISORSE DECENTRATE L
91-525,_14

Si da atto che 1‘utilizzo dl detto Fond
Funzioni Locali del 21/5/2018, nonc

dalla nota della Regione Piemonte prot. APAP n, 788/2020 (AHegato n. 6)

0 avverra ne! nspetto dl quanto def“ nito dal CCNL
hé dalla D.G.R..n. 40-6162 del: 23 luglio 2013 e

-

TITOLO 151

Le parti convengono di destinare le riso

FONDO RISORSE DECENTRATE UTILIZZO
(ART. 68 CCNL DEL 21/5/2018)

rse del Fondo al finanziamento degli |st|tutt




“economici enunciati negli articoli successivi.

ART.4  UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLE

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EFFETTUATE E/O
PREVISTE al 1/1/2020.. (ART 68 COMMA 2 LETT. J) CCNL
21/5/2018) _ , o

Al sensl dell’art,. 68, comma..2 lett, 1), le risorse economiche. destinate alla
progressione orizzontale allinterno della categoria sono mteramente a ‘carico - del
fondo.

Gli importi utilizzat! per le progressioni orizzentali non vengono detratti dal fondo in
parola nel caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticall o re:nquadramentl 7
comunque determinati ‘del personale interessato, “In tal modo le relative risorse.

risultano disponiblli per le finalitd contenute nel successivi articoli.

Alla luce delle considerazioni sopra indicate la quantiﬂcaz;one del Fondo Progressioni
economiche orizzontali risultante dall ‘applicazione dt quanto sapra sancito & di seguito
specificata:

RIPARTO FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

' Cdst_o progfessioni eboriérriibhe orizzontali'
Personale Dipendento . ‘Posizions economica | Trattamento pos.econ. di sviluppo
B ' ~__disviluppo” ] - (compresa13"mensmté)
' CATEGORIAD
n. 1 Funzionario Tecnico —~ D3 R TN I SO
dal 01/0t/2020 al 14f0212020 | D37D% 1 300,04
n. 1 Funzionario
Amministrativo p1-D5 6.053,97
CE i e o D1"‘D4 o ..
n 1 Fqnzmqano Tecnico- |- R L 4770.95
n 1 Funzidn:ariq_Tecnlco D1--D3 3 592 8.1
n. 1 Funzionario Responsabile D1-D4
Settore Vigilanza - - 4 ?70 35
TOTALE CATEGORIAD SR R "f19_487,52
CATEGO_RIA-C -
n 1AgentediViglanza | - C1=C3 .. | . .. 115453
n. 1 Agente di Vigilanza ' C4-C5 ' 885,18
n.:1 Agente di Vigitanza C1-C5 ' 277238
n. 1 istruttore Amministrativo Ci-C3 1.154,53
n. 1 istruttore Amministrativo. | .. C1-C5 .. |-~ -~ 277238 - . . .-
n. 1|struttore'fecmco Sl C1=C4 i) 0 - 488721
TOTALE CATEGORIA C e Rk S o :-10 626 21 :
CATEGORIAB
n. 1 Esecutore Tecnico. - ::|. . B1 =87 .. . 2.852,26
TOTALE CATEGORIA B | e
2.6_52,26

I

<



TOTALE PROGRESSIONI - S 32.765,99

Sida atto che: - : o S S
1) = la progressione economic orizzontale si ‘sviluppa partendo - dal trattamento
tabellare iniziale delle quattro categorie o délle posizioni di accesso infracategoriali
B3 ‘e ‘D3, con l'acquisizione in sequenza degli incrementi ‘corrispondenti - alle
posizioni successlve previste nel contratto collettivo nazionale -di lavoro, .dando
origine ai seguenti.possiblll percorsi individuali: T
« - per la'categoria B dalla posizione B1 alla B8 € dalla posizione B3 a B8;
« per la categoria C dalla posizione ClaliaCe; - = = -~ o '
« per la categoria D dalla posizione D1 alla D7 e dalla posizione D3a D7; - -

2)  al personale proveniente per mobilita da altri entl del comparto resta attribuita
la posizione economica conseguita nell'amministrazione di provenienza. '

Per Fanno 2020 & prevista la possibilita per.il personale dell’Ente assunto a tempo
Indeterminato - di effettuare una nhuova progressione: orizzontale .nell’ambito- delia
categoria di appartenenza previa selezione da espletarsi nel rispetto del- criteri. previsti
dal presente articolo.” -~ B P nh e
A tal riguardo ‘si richlamano schematicamente di. seguito i dettami generali-previsti
dall’art. 16 del vigente CCNL: - L e h Thogn S T
e la progressione economica, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, &
riconoseiuta, In'modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti; - :

« le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della
valutazione della performance individuale del triennio.che precede |"anno in cui

2 adottata la decisione di attivazione dell'istituto, tenendo-conto eventualmente

a ‘tal “‘fine - anche dell’esperienza maturata- negli “ambiti- . professionali - di
riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate ‘a- seguito. di
processl formativi; L o e H R B

+ ai fini della progressione economica orizzontale, i} lavoratore  deve essere in
possesso. del requisito ‘'di un periodo - minimo “di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a ventiguattro mesi. L SR

Pertanto in applicazione dell'att. 16 del vigente CCNL nonché della vigente normativa
in materia, 1 criterl per I'effettuazione delle’ progressioni economiche orizzontali nelle
diverse categorie sono i seguenti:: o L AL R
1. per e -selézioni relative alle categorie:B, C ‘e D riguardanti le  posizioni
economiche successive alla prima, sempré con riferimento -al “triennio -precedente
i'anno 2020, accanto alla valutazione degli obiettivi- assegnati secondo 1I vigente
sistema - di valutaziorie della performance: individuale, . ricorrono. criteri “della
“esperienza professionale” é delle “competenze certificate”; -

2. per “esperienza professionale” si intende I'esperienza . maturata negll ambit]
professionall di: riferimento intesa come sviluppo e figlioramento:délle .conoscenze @
della capacita di svolgere, con efficacia e padronanza, le manslonl affidate, per effetto
del ‘servizio -prestato, - attraverso una: ‘dimostrabile ‘trescita - qualitativa. Verranno
valutate: I'attivitd istruttoria sottoscritta o :dimostrabile; disponibilita -al ‘dialogo e alla
collaborazione nell’Ente, gestione ottimale di processi con Futenza; '

3. per “competenze certificate” si intendono linsieme deile capacita, delle abilita e
delle conoscenze acquisite dal dipendente nel corso delia sua esperienza.formativa
come riconosciute e-certificate da soggetti a cid competenti, attraverso un percorso di
Flcostruzione e valutazione - di ‘tali ‘esperienze. Verranno valutate: le .certificazioni



formative prodotte che prevedono il superamento di un esame finale di idoneita; ,
4, per le sanzioni disciplinari risultanti nel fascicolo personale dei dipendenti e- in
coso di validita alla data di scadenza deil’avviso per Iattrlbuz;one delle progressioni
econorniche orizzontali (due anni dalla loro irrogazione), & prevista una penalita da
punti 5 a puntl 20, nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalitd, in rapporto
della-gravita della sanzione cosi come:Indicato. all’art.. 59, comma 31 del vigente CCNL;} -
5. . al finl .della -progressione..economica alla posizione Immedlatamente successiva
della categoria di appartenenza sono. nch:esti come requisitoper.la partecipazione alla
relativa - selezione  almeno due--anni di. servizio - nell‘ultima - posizione economica
raggiunta (a tempo indeterminato), -alla data del 31.12: dell'anno. precedente alla
selezione. Il criterio di-due anni di servizio & da ritenersi-valido. anche nel caso in culi
tale anzianity sla stata acquisita in.altro Ente del comparto. Nel caso di progressione
verticale, cambiando |'inquadramento giuridico, de . dipendente, I'anzianitd di serwzio
nella categoria viene azzerata;
6. al fini.della progressione .economica alla posizione immediatamente successiva
della categoria di appartenenza i dipendente .non deve moltre ‘essere incaricato di
postzione organizzativa per I'anno 2020;
7.. la progressione economica & attr:bun:a ai dipendenti .che hanno. consegulto il
punteggio pi alto.in. ordine decrescente in appiicazione delle modallté mdlcate nelta
scheda per la progressione orizzontale di cui all'allegato 1);
8. a paritd di punteggio verra data la- precedenza al dlpendente con pIu anznanlta d|
SethZIO nella posizione economita, nel caso di ulteriore parita al pll anziano dietd; -

..per-I'anno 2020 sard attribuita la. progressione -economica @ non pid del 35%
degh aventi diritto {partecipanti allavviso in possesso dej requisiti r[chtestn), che
abbiano conseguito un punteggio part o superiore a punti 70;. -
10. per tali’ dlpendenti Jda’ progressmne economica saré attnbwta con decorrenza
daH 1/1/2020;-: . o

VEnte. prowedera ad approvare con determmazione dlrigenmale Idoneo awiso
per I'attribuzione . delle  progressioni - economlche orizzontali, che verrd trasmesso a
ciascun dipendente attraverso la procedura di gestlone documenta!e Informatlzzata
dell’Ente (Folium-CSI);..- -
12, i dlpendentl dovranno presentare appostta domanda unitamente agll elementl
utili -alla. valutaznone dl“esperienza professionale” e “competenze ‘certificate” al
Protocollo . -dell’Ente - areeprotetteappenninopiemontese@rupar iemonte it /

reeprotetteappenmnoplemontese@pec1 esciuswamente ‘tramite . posta elettronica,

entro 30 _giorni dalla data di trasmissione del suddetto avviso attraverso la procedura
di gestione documentale informatizzata del’Ente (Folium-CSI1);: . :
13. .trascorso.. tale -termine. -di. _presentazione, . .vista.: E’:struttoria del! uff‘ icio
ammlnlstrativo, fl Direttore provvedera all'attnbuzione del relativi punteggi, redlgendo
altresi una.graduatoria: finale. Detta’ graduatorla verré approvata con determlnazione
dirlgenzlale e pubbllcata all'AIbo Pretorio deII'Ente : -

le rlsorse complessive preventlvamente destmate al f“ nanzlamento di- tall nuove
progresslonl economiche orlzzontall ammontano a € 2. 902 00. Lo

ART 5 _._UTILIZZO DELLE RISORSE P_ER g _Il_. FINANZIAMENTO
-'DELL'INDENNITA' DI COMPARTO.- fal
" (ART, 68 COMMA 1~ CCNL 21/5/2018 Nota chlarlmenti Regione
+Piemonte: prot. 5633/2015) : i _ e

Il finanziamento deil’indenmta di comparto derlvante da nuove assunzioni pre\nste nel
piano.-annuale regionale - delle . assunzion! destinate : alla copertura di nuovi posti:in
organico {comprese. quelle dovute a processi-di mobilita) sono garantite dalla Regione
Piemonte -con apposito stanziamento non gravando quindi sul -fondo per lo sviluppo

-y



delle risorse umane e per |a produttivitd. Egualmente non sono da imputare al fondo
in parola le risorse destinate alla corresponsione - dellinderinitd” di- comparto per I
persondle assunto con contratto di lavoro a’tempo -determinato o contratto di
formazione € lavoro, o+ o o e T

In virtli di quanto espresso dal Settore Aree naturali Protette deila Reglone Piemonte
con nota prot. 5633/A.16.19.0 -del 19/2/2015, I'essenza giuridica “dell'indennitd” di
comparto & quella di’ compenso con carattere fisso e ‘ricorrente ma con natura pur
sempre accessorla, pertanto va ricompresa-nella.parte stabile del Fondo, R

Le quote mensili ‘dellindennitd di comparto garantite ‘dalla’ Regione Piemonte con
apposito finanziamento sono part a: ' ”

" Indennitd di comparto
o complessiva
D_ipegd_en_t_e Catjeg_o_ﬁﬁ__ Qnota ' fim‘ing_;chn '
© mensile | naonse
S " decentrate
n. 1 {mesi 1,50) 51,90 77,85
0.4 (mesi 48) D st | 249120
n. 8 {mesi 76) - 45,80 3.480,80 -
n. 1 (mesi 12) B 34388 41856
TOTALE FINANZIATO CON |
RISORSE DECENTRATE | © 646841 -
STABILI R L :

Per un totale annuo complessivo di € 6.468,41.

UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL ~ FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA’ AL PERSONALE DELLA CATEGORIA B1, -

(ART. 32 COMMA 9 CCNL 22/1/2004 - ART. 2 COMMA 8 ~ CCNL
21/5/2018 ) (ART. 68 COMMA 1 - CCNL 21/5/2018 - Nota

ART. 6

 Chiarimentl Regione Plemonts prot, 5633/2015).

Ai sensi dellart. 32 - comma 9 =~ del CCNL del:22.1.2004 & confermata per il
personale assunto nel profilo collocato- nella categoria“ B, - posizione economica B,
I'indennita di € 64,56 annue lorde, di cui all'art. 4 - comma 3 = del CCNL16.7.1996.
In virtt di quanto espresso dal Settore Aree naturali Protette della Regione Piemonte
con nota prot. 5633/A.16.19.0 del 19/2/2015, t'essenza ‘giuridica dell'indennita al
personale di categoria B1 & quella di compenso con carattere fisso e ricofrente ma’con
natura pur sempre accessoria, pertanto va ricompresa nelta parte stabile del Fondo.

UTILIZZO * DELLE RISORSE < PER - IL = FINANZIAMENTO

" DELL'INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA'.
(ARY. 66 COMMA 2 LETT. E) - CCNL 21/5/2018) '

ART.7

Per i dipendenti a cui sono state attribuite le specifiche responsabilita previste dall’art.
70-guinquies del CCNL'del"21/5/2018, & prevista Una indenhita diimporto non
superiore a € 3.000,00 annul lordl. ©

La predetta indennita & istituita con decorrenza 01.01.2020.

Le specifiche responsabllita si intendono non assegnate per 1 soll periodi-di assenza ai
sensi dellart. 11 del CCNL Regioni ~ Autonomie locali del 14/9/2000 (Aspettativa per

&%/Q



motivi personali). .
Si prende-atto che dal 01/05/2020 sono mtervenute le seguentt modlﬂche

v con deliberazione del Consiglio dell’Ente n. 12 del.14/2/2020 & stato. attnbwto
lincarico di Direttore dell’Ente di gestione delle Aree protette dell’Appenning
piemontese -al . dirigente, dott. Andrea De.Giovanni per anni clnque (5).e
_precisamente dal 15/2/2020 fino al 15/2/2025; ..

v con Decreto del Presidente n.. 13 dell’8/4/2020 si & provveduto ad adottare un
nuovo schema. relatlvo :alla “Disciplina deII’Area delle Posizioni organizzatwe
del’Ente di gestione delle, ‘Aree protette. dell’Appenmno ptemontese” allegata
alla presente;

v con determinazioni n. 106/2020 ~ 107/2020 - 108/2020 sono state assegnate

- per il perlodo dal 01/05/2020 al 31/12/2020 n. 3 posizione organizzative, di
seguito specificate:
n. 1 posizione organizzativa di t|po A Area amministrativa -
n. i posizione organizzativa di tipo C - Area tecnica (Funzmnario Tecmco D3)
n. 1 posizione organizzativa di tipo C -Area vigilanza (Funzionario Responsab:le
del settore’ Vigiianza - D4

Pertanto per l'anno 2020.le risorse destunate alla corresponsione .di tale indennlté
riviste alla luce dei nuovi assetti organizzativi, sono le seguentl
1) Dipendente interessato
Cat. D4 - Funzionario Responsabile del Settore vigilanza
Tipologia di responsabilita
Specifica responsab:llta nelia gestione e coordinamento del personale e delle
attivitd delle Aree interne alVEnte Parco (Area di \hgilanza), nonché. nella ricerca
di canali di finanziamento nelle materie di competenza. . L
Indennita attribuita (dal 01/01/2020 30/04/2020)
€ 600,00

2) Dipendente interessato
Cat. D4 — Funzionario Tecnico
Tlpologla di responsab:llté
- Specifica responsabilita nella gestione deile istruttorle e del supporto normativo
at procedimento in. materia .di appaltl, urbanistica e pianificazione territoriale,
secondo le seguenti procedure contratti .. di - lavori, servizl e forniture
(principalmente nelle materie tecnfche), ‘energie rinnovabill ~(certificazioni e
_applicazioni); interventi e tecnologie di ripristino naturalistico; ricerca di canali di
finanziamenti nelle. materie di competenza.. : :
Indennita attribuita
€ 1 800 00 .

3) Dipendente mteressato R
Cat.: D3 .~ Funzionario tecnlco
Tipologia di responsabilita
- Specifica, responsabilita nella gestione delle istruttorie e del supporto normativo
al procedimento in ‘materia di planificazione amblentale, forestale, di biodiversita,
di conservazione. naturale e -agro-silvo-pastorale, . nonche coordlnamento d|
personale nell’attuazione delle progettuallta proprie deII ‘ambito; ricerca di canali
di finanziamento nelle materie di competenza. .
Indennité attribuita (dal 01/ 01/2020 al 30/ 04/ 2020)
€ 600 00

4) Dipendente mteressato
Cat. C5 - Istruttore Amministrativo |




Tipologia di responsabilita - - : SR
Specifica responsabilith nella gestione del personale dipendente . attraverso a)
Procedure connesse alla_gestione dell'applicativo Iris Win e plii precisamente:
- controllo ed elaborazione ‘settimanale degli orari del personale dipendente in
relazione al prospetti trasmessi dai Responsabili di Area (ove previsto); verifica e
gestione dei giustificativi di -‘assenza ‘del personale dipendente;” relazione con |l
personale ‘dipendente per la gestione: degli -orari e del giustificativi di: assenza;
vérifica, elaborazione € chiusura mensile dei prospett “di timbratura al fini della
. trasmissione * del dati - per V'elaborazione degli. stipendi; . compilazione e
trasmissione -all'ufficio protocollo ‘dell’Ente  Parco defto schema ™dati variabili”
mensile; “elaborazione e trasmissione ai dipendenti ‘dei “prospetti riepllogativi
mensill”; quantificazione ed ‘erogazione dei buoni pasto -ai dipetidenti dell'Ente
Parco ai fini del servizio mensa; rapporti con I'operatore economico’incaricato per
il servizlo di assistenza agli applicativi Time&Work e Time&Web; b) Adempimenti
connessi alfa gestione amministrativa del personale e pitl precisamenté; ‘gestione
e aggiornamento del “fascicolo personale” dei dipendenti; attivazione delle
procedure di Iscriziong a ruoio di nuovo personale assunto e di tutte.le attivita
collaterali; fornitura dei dati utili alla predisposizione - del .Conto Annuale;
aggiornamento in merito alla normativa nelle materie ‘di ‘competenza; ricerca di
-’canali-dl'ﬁn_ah'ziamerito-netlé'mater_ie di competenza, - - '
‘Indennitd attribuita € 1.800,00 '

5) Dipendente interessato -
Cat. C5 -'Guardiaparco -
Tipologia di responsabilita _ - I
Specifica responsabilita nelle seguenti attivita e materie: gestione delle istruttorie
e supporto normativo al procedimento nella ricerca di finanziamenti nelle materie
ascursionistico/turistiche, culturali e di sviluppo della promozione del Parco e
* dell'Ecomuseo -anche attraverso mass media e social network. ‘Coordinamento e
gestione dell'attuazione dei suddetti progetti a seguito . del finanziamento
ottenuto. Coordinamento delle procedure di manutenzione ‘deila segnaletica
“escurslonistica e avviso agli- escursionisti lungo gll itinerari ‘'segnalati: dall’Ente
ParCO." S oy . Vol S L . ! .
- Indennita attribuita
6) Dipendente interessato
Cat. C5 - Guardiaparco
Tipologia di responsabilita
Specifica responsabilitd, in .accordo con ii Referente della pianificazione
ambientale, nell'individuazione dei livelll di criticita e di bisogno delle diverse aree
del Parco con successivo coordinamento e supervisione degll interventi specifici
pianificati per il miglioramento e il riequilibrio sia delle peculiarita ambientali sia
del corredo fisico necessario per una fruizione corretta e compatibile; ricerca di
canali-di finanzlamento nelle materie di competenza. IR S
“Indennita attribuita e
€ 1.800,00 -
7) Dipendente interessato : -
-Cat. €3 = Istruttore Amministrativo
Tipologia di responsabilita -~ : S '
Specifica responsabilité nella gestione di alcune attivita amiministrative gravate
da scadenze vincolanti, secondo le seguenti procedure: predisposizione dello
schema di Relazione annuale ai sensi dell’art. 29 della L.R. n. 19/2009 e s.m.i. e
* coordinamento’ nella- raccolta dati tra-le Aree “del’Ente Parco; predisposizioné

-



dell’anagrafe delle prestazioni e relativo invio telematico; predisposizione delle
certificazioni di ritenuta d’acconto; rilevazione e gestione delle presenze, del
conteggio dei rimborsi spesa e dell'iscrizione presso I'INPS dei componenti gli
Organi. dell’Ente Parco, delle Commissioni Consiliari e del Comitato Scientifico;
procedura istruttoria di autorizzazione dei pernottamenti delle foresterie dell’Ente
Parco; supporto nella gestione degli Accompagnatori Naturalistici e dell’attivita di
accompagnamento; controllo e gestione di quanto attiene agli obblighi relativi al
pagamento della tassa di proprieta degli automezzi dell’Ente Parco; controllo e
gestione del materiale informativo e divulgativo depositato presso |ufficio
amministrativo dell’Ente; aggiornamento del mastro contabilitd in merito agli
impegni di spesa adottati dall’Ente Parco; gestione dell’attivitda commerciale e
della fatturazione elettronica attiva delllEnte Parco; ricerca di canali di
finanziamento nelle materie di competenza. )

Indennita attribuita

€ 1.800,00

8) Dipendente interessato
Cat. C4.~ Istruttore Tecnico
Tipologia di responsabilita
Specifica responsabilita nella gestlone delle attivita di frumone € promozione
dell’Ente Parco, secondo le seguenti procedure: attuazione e coordinamento delle
iniziative e delle manifestazioni dell’Ente Parco; attuazione e coordinamento delle
attivita didattiche dell’Ente Parco; borse di studio e di ricerca sul territorio; conto
vendita dei materiali e delle pubblicazioni del Parco; ricerca di canali di
finanziamento nelle materie di competenza. :
Indennita attribuita
€,1.800,00

9) Dipendente interessato
Cat. C3 - Guardiaparco
Tipologia di responsabilita. b
Specifica responsabilitd, In accordo con il Referente della pianificazione
ambientale, nell’effettuazione di censimenti e monitoraggi ambientali, con
particolare riferimento alle specie e agli habitat di interesse comunitario o gia
scientificamente studiate dall'Ente Parco; ricerca di canali di finanziamento nelle
materie di competenza. ;
Indennita attribuita
€ 1.800,00

10) Dipendente interessato
Cat. B7 ~ Esecutore tecnico
Tipologia di responsabilita
Specifica: responsabilita nelle seguenti attivitd e materle coordmamento delle
istruttorie e supporto operativo al procedimento in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro e degli impianti dell’Ente Parco; coordinamento della progettualita e
della manutenzione di tutte le strutture o manufatti, anche tecnologici, di
proprieta o gestite dall'Ente (Impianti termici, Antincendio, Sedi dell’Ente Parco,
Aree Attrezzate, Segnaletica, Sentieristica, ecc.); coordinamento e attuazione del
servizio di manutenzione degli automezzi dell’Ente Parco; supporto alla rlcerca di
canali di finanziamento nelle materie di competenza.
Indennita attribuita
€ 1.000,00

In un‘ottica di maggior responsabilizzazione delle funzioni svolte dal personale di

ol



categoria D svincolate dalla presenza in servizio e pil legate all'effettiva assunzione di
responsabilitd che’ richiede il ruolo, s concorda-di riconoscere, una quota integrativa
una tantum per il 2020 di'€ 330,00 ciascuno cosi ripartita alla luce del nuovi assetti

organizzativi: D ‘ :
n.1 cat. D4 Funzionatio Tecnico ' €330,00 ~(01/01/2020 - 31/12/2020)
n.1 ‘cat: D4 ~ Funzionario responsabile B

del Settore Vigilanza € 110,00 (01/01/2020 - 30/04/2020)
n 1 cat. D3 Funzionario tecnico € 110,00 - (01/01/2020 - 30/04/2020)

Si ritlene inoltre di ricongscere una quota una tantum, limitatamente all'anno 2020,
non replicabile, ‘per I'assunzione da parte del personale di vigilanza (Cat:C) di una
specifica responsabilitd nella gestione dei rappofti con l'uteriza e i cittadini volta alla
prevenzione della pandemia da Sars Cov2. Tale gestione ha permesso all’Ente in un
prolungato periodo di chiusura degli uffici al'pUbblico e di gestione-da ‘remoto.di moite
attivith di continuare a fornire all'utenza-servizi indispensabili .(¢s.-prevenzione Covid-
19 anche attraverso apposizione cartellonistica sul territorio, coordinamento con le
Forze di Polizia dello Stato per - l'applicazione dei D.P.CM,, Piano - abbattimento

Tale quota una tantum éjr_icono'sciuta,'in'-quo_ta -pér'te.:, rispetto al periodo di servizio
presso 'Ente APAP € pill precisamente: L

n. 1 cat, C3 Guardiaparco € 600,00  (01/01/2020 - 31/12/2020)
n.1 cat. C5  Guardidparco - €600,00 - (01701/2020 - 31/12/2020)
n.1 cat.C5  Guardiaparco € 600,00  (01/01/2020 - 31/12/2020)
n.1l cat. Cl Guardiaparco € 100,00 (01/11/2020 ~ 31/12/2020)
n.1

“cat. €l Guardiaparco - '€100,00  (01/11/2020 - 31/12/2020)

Pertanto ia quota destinata al finanziamento delle Specifiche responsabilita ammonta
a € 17.350,00. -

ART.8 = UTILIZZO 'DELLE RISORSE ' DESTINATE AL FINANZIAMENTO
DELL’INDENNITA" DI MAGGIORAZIONE ~ORARIA NOTTURNA,
FESTIVA E FESTIVA/NOTTURNA. o

~ (ART. 68 COMMA 2 LETT. D) - CCNL 21/5/2018)

‘Indennity per magglorazioni di orario notturno, festivo, - e -festivo/notturno, &
corrisposta con cadenza mehsile dopo aver .accertato i servizi effettivamente svoltl. Le
risorse destinate alla corresponsione di tali indennita 'sono previste per un importo
complessivo pari a € 2.500,00." " S -

ART.9 ~ UTILIZZO ' DELLE RISORSE  DESTINATE A COMPENSARE
- L'ESERCIZIO DEL MANEGGIO VALORL |
.C) - CCNL 21/5/2018)

(ART. 68 COM ﬁ__ A2 LETT
Uindennita destinata a compensare |'esercizio del rhaneggio_vaiori.viene riconosciuta
al Personale in base all’effettivo svolgimento della mansione (€ 1,55 a giorno) nella
misura complessiva stimata _inCS_O0,00. S SRR R

ORGANIZZATIVE. (ART. 15 - CCNL 21/5/2018) - = =~

ART. 10 RISORSE DESTINATE AL'—FINANZIAMENTO DEL FONDO POSIZIONI .

Premesso che: : _ : _ -
- la D.G.R. h. 40-6162 del 23/7/2013 ad oggetto “Indirizzi alla delegazione



trattante di parte pubblica al Tavolo di concertazione sindacafe per |'area delle
categorie del personale degli Enti.di gestione delle Aree protette regionali per la
determinazione del. dubget e di riequilibrio. delle risorse riservate. al salario
accessorio e all'area delle Posizioni Organizzative e Alte Professionalitd”, con la
quale sono stati approvati gli indirizzi rivolti.alla_delegazione di parte .pubblica
regionale, che interviene al tavolo di concertazione sindacale di livello territoriale
- per-gli Enti di gestione delle aree protette regionall, at flni.del riequilibrio delle
risorse finanziarle da destinare alla retribuzione salariale accessoria del personale
delle Categorie; N ' ' h

- & seguito di tale atto di Indirizzo sono state riconosciute all'Ente Parco:
e n. 1 posizione organizzativa di tipo A
« .. n..1 posizione organizzativa di tipo.CL, -

determinando inoltre il budget destinato allIstituto delle Posizioni 'Ci)'nganiz_z_é.t-_i.ile,g
Alte Profe_ssionalité_(FP_O)‘.peE ogni Ente Parco; = R

- il FPO spettante a clascun Ente Parco & destinato in via prioritaria al pagamento
delle Posizioni Organizzative e Alte professionalita, salvo V'impiego in via residuale
per altri istituti del salario accessorio in sede di contrattazione aziendale, A tal fine

F'FPO pud essere integrato con una somma non superiore al 10% dello stesso.con-

risorse libere del FES, In sede di contrattazione decentrata aziendale. -

" "sono stati forniti _dajI'AmministraZIo_ne indirizzl nel merito con del_iberézioné n.
44/2013. o | - T

~ - con deliberazione del. Consiglio dell’Ente n. 12 del 14/2/2020 & stato attribuito
Iincarico di Direttore del’Ente di gestione delle Aree protette dell’Appennino
plemontese al dirigente dott. Andrea De Giovanni per anni cinque (5) e
. precisamente.dal 15/2/2020 fino al 15/2/2025; .~ e - .

. con Decreto del Presidente n. 13 dell'8/4/2020 s! & provveduto éd_'édattafe un
- nuovo. schema relativo alla “Disciplina . dell/Area . delle Posizioni organizzative
dell‘Entedi gestione delle Aree protette dell’Appennino piemontese”; . '

- a seguito di quanto sopra aspress_o"c;i'n a,ét:erm'_ina'iiohi_:-n_. -106/2b20 - 107/2020

- 108/2020 sono state assegnate per il periodo dal 01/05/2020 al 31/12/2020 n..

3 posizione organizzative, di seguito specificate:: -

s - n. 1 posizione organizzativa di:tipo A .- Area amministrativa
» n. 1 posizione organizzativa di tipo C ~ Areatecnica’

« n. 1 posizione organizzativa di tipo C - Area vigilanza .

Pertanto per 'anno 2020 Je risorse-destinate a tale istituto risultano cosi ripartite:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DLTIPO A - Area Tecnica (Direttore ) -
Dal 01/01/2020 al 14/02/2020 '

Indennitd di posizione . - - - €£1,574,02.

Indennita risultato {25%) - - € 393,50

Indennita risultato {125%) € 1.967,52
POSIZIONE ORGAN :

Dal 01/01/2020 al 30/04/2020 ce e
Indennita di posizione € 3.869,53

indennita risultato (25%) € 967,38

=



POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPO A — Area Amministrativa
Dal 01/05/2020 al 31/12/2020

Indennita di posizione -~ - € 8:607,56

Indennitd risultato (25%) '+ €2.151,89 -

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPO C - Area Tecnica
Dal 01/05/2020 al 31/12/2020 R
Indennita di posizione : €7.733,26-
Indennitd risultato (25%) € 1.933,31

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPQ G - Area Vigilanza
Dal 01/05/2020 aj 31/12/2020 S
Indennitd di posizione - &7.733,26
Indennita risultato (25%) € 1.933,31

Per un totale annuo complessi\"/o di - €38.864,54

Al sensi dell'art. 15, comma 5 del CCNL del 21/5/2018 si da atto che a seguito del
consolidamerito ‘delle risorse decentrate stabili con decurtazione di'quelle che gli ‘enti
hanno' destinato alla retribuzione ~di- posizione ¢ dl ‘risultato “delle posizioni
organizzative dagli stessi istituite, secondo quanto previsto dall’art. 67,-comma 1, le
risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative sono corrisposte a carico dei bilanci degli enti. . - o

ART. 11  RISORSE DESTINATE AL LAVORO STRAORDINARIO
- (ART. 14, COMMA 4 - CCNL 1/4/1999 - ART. 2 COMMA 8 CCNL
21/5/2018)

Le risorse destinate al ﬁnanziaménto 'di téle= i_stlt'uto, pari a € 2.505,00 vengono
reperite dall'Ente nell'ambito del proprio bilancio ‘con entrate proprie, quindi non
risultano pil a carico del Fondo. '

ART.12  UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE A FINANZIARE I PREMI

CORRELATI. ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E. ALLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE. . - - - .

" Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti . economici evidenziati agli
articoll precedenti, :si_destinano per.l'anno in-corso risorse -per. finanziare 1 premj
correlati alla-performance organizzativa e-alla .performance individuale per:l'importo
pari a € 36.887,64. S

In applicazione dei criteri indicati nella D.G.R. n. 40-6162 del 23 luglio 2013 nonché
delfa nota prot. n. 29306/A16.01 del 30/11/2016 (Prot. APAP 1514 del 2/12/2016) le
parti concordano di distribuire alle sole categorie C e B, importo complessivo di €
1.410,00 in percentuale ai giorni lavorati (coma da D.G.E. n.19/2006 e s.m.i.),~in
eccedenza rispetto al 122 giornl necessari per il raggiungimento degli obietkivi annuali,
secondo Il seguente metodo di calcolo (formula): P

1,410 {quota economica) = coefficiente da moltiplicare per numero giorni lavorati in eccedenza singolo dipendente
numero totale giorni : ’ ' ' a
lavorati In eccedenza

Z\_k/g



La restante parte pari a € 35.477,64 verra ripartita come segue. -

Per I'anno 2020 si procederd pertanto a ripartire la qubta del “pr_e_mi'o ,c'orrel,a_to‘al!a
performance” alle varie Aree in funzione degli oblettivi e del programmi individuati
dall’Ente Parco (vedi allegati 2 e 3).

Nell’'ambito delle risorse assegnéte il Direttore del’Ente Pérco, utiiizzando le 'st:hetde di
valutazione dl segulto allegate (allegato 4), provvedera a valutare il personale
dipendente. ' SR B : .

La valutazione del dipendente avviene sulla base di un. sistema meritocratico
improntato alla premialita, al riconoscimento del ‘merito ed alla valorizzazione
dell'impegno e della qualita della prestazione individuale. .

A tal scopo 1l Direttore dell’Ente Parco sl avvale di una metodolog ia di valutazione
annuale (approvata con Decreto de! Presidente n. 16/2019) che sl_allega (allegato 5)
al presente contratto quale parte integrante e sostanziale, '

ART.13 RECUPERO .DELLE QUOTE. DEL SALARIO ACCESSORIO. PER
| ASSENZE PER MALATTIA AI SENST DELL/ART. N. 71 DELLA LEGGE
. N.133/2008.: . ST

Il recupero delle quote di salario -accessorio per-le éssenze,pér_ malattia rispettéré. le
indicazioni previste dalle vigenti disposizioni legislative.

T TITOLO IV

| DISPOSIZIONI FINALT
Art. 14  DISPOSIZIONI FINALL . -

Si decide che le “economie accertate” confluiranno nel Fondo per il Trattamento
Atcessorio & Verra'nno"ero_g'ate“con-m'odalité concordate'tta le partl. - -~ ! :
Le parti ‘concordano ‘inoltre :che eventuali economie - derivaiiti “dall’applicazione degli
istituti contrattati, fatte salve le economie . derivanti” da accordi 'con specifica
destinazione, siano destinate al premi correlati alla performance organizzativa ed alla
performance individuale dell’anno di competenza.- -~ - < AR :
Per quanto- non previsto dal presente CDI. in relazione agli Istituti - dallo stesso
disciplinat] sl ‘rinvia - alle: disposizioni ~del contratti: collettivi - nazionali - dl lavoro
attualmente vigenti. - I
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentratl integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto conservarnio la propria efficacia sino alla
loro sostituzione fatto salvo'quanto disposto nei precedenti articoli 1 e2. - o

Art. 15 = ALLEGATI

Allegato 1 Scheda di valutazione per progressione economica orizzontale.
Allegato 2 Scheda obiettivo organizzativo. -

Allegato 3 S_che_da obiettivo individuale.

Allegato 4 Scheda di valutazione.

Allegato 5 Sistema di valutazione delle prestazioni dei dipendenti,

Allegato 6 " Costituzione F.R.D. {nota Regione Piemonte prot. APAP n. 788/2020).



- Allegato 1

CATEGORIA DI APPARTENENZA. B

ANNO

Settore

Servizio _

Dipendente

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ.

Indicatori di valutazione =

Punteggio

Punteggio
~ massimo . attribuito B
Valutazione - degli obiettlvi 45 '
assegnatl * (performance -
individuale)
Esperienza professionale - 40
(attivith istruttoria, dialogo. el '
collaborazione, gestione processi
con H'utenza)
Competenze certificate .. 15
TOTALE ' Punti 100 |Punti
Data

Per presa visione: Il Dipendente

II- Direttore

alla Pos.Econ.




NOTE ALLA EDA DI VALUTAZIONE PER PROG ESSO EEC MIC
ORIZZONTALE

EGORIA DI APPARTENENZA: [

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI PE FORMANCE INDIVIDUALE verranno
attribuiti puntl 15 per-ognuno dei tre anni valutati. i punteggio complessivo sard dato
dall’applicazione proporzionale degli stessi al valore assegnato nella scheda dl
valutazione dei risultati ai fini dell’'erogazione della produttivita,

Non dovra essere presentata alcuna documentazione, la valutazione avverra da parte
del Direttore {punti complessivi 45).

ESPERIENZA PROFESSIONALE: l'attribuzione del punteggio complessivo sara dato
valutando, per il triennio di riferimento, le attivitd istruttorie (atti sottoscritti o
elaborazione di documenti, relazjoni, pareri trasmessi all'Ente 0 alla Direzione) ~ fino a
20 punti, la dlspombillté al dialogo e alla colfaborazlone nell’Ente - fino a 10 puntl,
gestione ottimale di processi con I’ utenza - fino a 10 puntr,

In metito.alle attivitd istruttorie la valutazione vertera soltanto sulia documentazione
trasmessa dai dipendenti all‘atto della domanda di partécipazione alla selezrone (puntl
complessivi 20).

In merito agli altri punti non dovra essere presentata alcuna documentaz:one, la
valutazione avverrd da parte del Direttore (punti comp!esslvi 20) '

COMPETENZE CERTIFICATE: verranno attribuiti punta 1 per ogni certsf:caz[one
formativa prodotta unitamente alla documentazione di superamento di esame finale dl
idoneita,

Verranno valutatl soltanto i certir“ cati trasmessi dai dlpendentl all’atto della domanda
di partecipazione alla selezione.

Cny



EDA DI VALUTAZIONE PEI RESS E 1ICA ORY TAL
-~ CATEGORIA DI APPARTENENZA: C - S

ANNO

Settore

Servizio

Dipendente

PrOgrgssiohe 'eéohomiga Oriz_Z_ontale galla' Pos.Econ. _ — _all’a'_Pos.E_c()n.

Indicator] di valutazione Puntéggio i Puntéggio
massimo attribuito .

Valutazione degli oblettivi 45

assegnati . (performance '

indviduale) L

Esperienza professionale. .~ C 407

(attivitd istruttoria, dialogo - e foTo

collaborazione, gestione processi}
con |'utenza) N

Competenze certificate | 15
TOTALE | Punti 100 |Punfi_
Data

Il Direttore

Per presa visione: If Dipendente




NOTE ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE
CATEGORIA DI APPARTENENZA: C

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI (PERFORMANCE INDIVIDUALE): verranno
attribuiti punti 15 per ognuno dei tre anni valutati. Il punteggio complessivo sara dato
dall'applicazione proporzionale degli stessi al valore assegnato nella scheda di
valutazione dei risultati ai fini dell’erogazione della produttivita.

Non dovra essere presentata alcuna documentazione, la valutazione avverra da parte
del Direttore (punti complessivi 45).

ESPERIENZA PROFESSIONALE: l'attribuzione del punteggio complessivo sara dato
valutando, per il triennio di riferimento, le attivita istruttorie (atti sottoscritti o
elaborazione di documenti, relazioni, pareri trasmessi all’Ente o alla Direzione) - fino a
20 punti, la disponibilita al dialogo e alla collaborazione nell’Ente - fino a 10 punti,
gestione ottimale di processi con l'utenza - fino a 10 punti;

In merito.alle attivitd istruttorie la valutazione vertera soltanto sulla documentazione
trasmessa dai dipendenti all’atto della domanda di partecipazione alla selezione (punti
complessivi 20).

In merito agli altri punti non dovra essere presentata alcuna documentazione, la
valutazione avverra da parte del Direttore (punti complessivi 20).

COMPETENZE CERTIFICATE: verranno attribuiti punti 1 per ogni certificazione
formativa prodotta unitamente alla documentazione di superamento di esame finale di
idoneita.

Verranno valutati soltanto i certificati trasmessi dai dipendenti allatto della domanda
di partecipazione alla selezione. ‘




ONE PER PROGRESSIONE ECONOMI

CATEGORIA DI APPARTENENZA: D

ANNO

Settore

Servizio

Dipendéhte

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. _ alla Pos.Econ.

Indicaf@ri di .va!ul:,ézion,e — Puhte_ggio | Punteggio _
: massimo  |attribuito

Valutazione degli obiettivi 45

assegnati (performance

individuale) e |

Esperienza professionale 40

(attivitd -istruttoria, = dialogo. e

collaborazione, gestione processl

con l'utenza) ;

Competenze certificate 15

TOTALE " | punti 100 jPunti__

Data

Il Direttore

Per presa visione: Il Dipendente




CATEGORIA DI APPARTENENZA: D

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI (PERFORMANCE INDIVIDUALE): verranno

attribultt punti 15 per ognuno dei tre anni valutati. 1| puntegglo complessivo sara dato
dall‘applicazione proporzionale degli stessi al valore assegnato nella scheda dl
valutazione dei risultati ai fini del’erogazione delia produttivita.

Non dovrd essere presentata alcuna documentazione, la valutazmne avverra da parte
del Dlrettore (punti comp!essw: 45).

ESPERIENZA PROFESSIONALE: {'attribuzione del puntegg:o complessivo sara dato
valutando, per il triennio di riferimento, le attivitd istruttorie (atti sottoscritti o
elaborazione di documenti, relazioni, pareri trasmessi al'Ente ¢ alla Direzione) - fino‘a
20 puntl, la disponibilita ‘al dialogo e alla collaborazione nell'Ente ~ fino a 10 punti,
gestione ottimale di processi con I’ utenza - fino a 10 punti; - : :

In merito alle attivitd istruttorie la valutazione verterad soltanto sulla documentazione
trasmessa dai dipendentl all“atto della domanda di parteupazmne a!la selezione (puntl
complessivi 20). . A

In merito agli altri punti non dovra essere presentata alcuna documentazrone, la
valutazuone avverra da parte del Dlrettore (punti complesswx 20).

COMPETENZE CERTIFICATE: verranno attnbwtl punti 1 per -ogni certlr‘cazione
formativa prodotta unitamente alla documentazlone di superamento di esame finale di
idoneita,

Verranno valutati soltanto i certificati trasmessi dai dipendenti ail‘atto della domanda
di partecipazione alla sejezione.



Ente di gestione delle Aree protette dell'’Appennino plemontese

ALLEGATO 2

Anno

Qualif_ica

Nominativo

Obbiettivo organizzativo n®

Peso%.

.. Vinegoli

Team di lavoro

Indicatore.di |~ o\o1amento e rispetto del plano d'azione

misurazione
e - codice: |pud essere:
W Segno R 5 1. valore assoluto / 2, percentuale
Indicatore . 3. ternporale / 4. economico / 5.data

Valore target |
Quantificazione

dell’obiattivo

ASSEGNAZIONE OBIETTIVO

ALLEGATI

Firma

pATA



VERIFICA INTERMEDIA

DATA

Firma

NOTE




ALLEGATO 3
Ente di gestione delle Aree protette dell’Appennino plemontese

Nominativo Qualifica Anno

Obbiettivo individuale n®

Desarizione -

: peso%

Team di lavoro

‘Indicatore di
misuraziong

T gagria 3} codice: [pud essere:
. Segno e 1. valore assoluto / 2. percentuale
Indicatore ‘ 3. temporale / 4. economico / 5.data
_Valore target '
Quantificazione
. dell’obiettivo -

ASSEGNAZIONE OBIETTIVO
ALLEGATI
DATA




VERIFICA INTERMEDIA

DATA

Firma

NOTE




- "ALLEGATO 4
Ente di gestione delle Aree protette dell’Appennino piemontese

SCHEDA DI VALUTAZIONE FINALE ANNO

Nominativo Qualifica Anno

Presenza in servizio (giorni presenza servizio almeno 4 ore ordinarie): .

La presente scheda di valutazione, ai sensi del D.P. n. 16/2019, si articola su tre fattori valutativi di
seguito elencati;
. performance organizzativa, intesa come contributo del dlpendente alla reahzzazmne d|
obiettivi del’Ente (Peso = 50 %),
2, gerfon'nance individuale, espressa dalla realizzazione di specn" ich obiettivi 1ndlwdua!| da
misurarsi attraverso criteri e indicatori (Peso = 30 %);
3. qualita della gerformance espressa da competenze e comportamenti professionali (Peso
= 20 %).

Preso atto dei contenuti della Relazmne finale di sintesi consegnata in data OOIOOIODOO (prot _
AFPAP n. 00/000). L e

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

OBIETTIVO Descrizione Valutazione Punti | % bﬁdget_da
ORGANIZZATI ' raggiungimento obiettivo distribuire
VO . o

N. 1
Paso %

N. 2
Peso %

N.3
Peso %

Punteggio
totale

PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVO Descrizione  Valutazione | Punti | Giudizio
INDIVIDUALE . raggiungimento obiettivo

N. 1
Peso %

N. 2
Peso %

N.3
Peso %

=2

Punteggio
totale

QUALITA’ DELLA PERFORMANCE




AREA COGNITIVA

Punteggio

1. Flessibilita”

2. Gestione del Iav_oro

AREA REALIZZATIVA

3. Orientamento al risultato

4. Iniziativa

5. Impegno nei processi lavorativi

AREA RELAZIONALE

6. Relazioni interne

7. Relazioni esterne

8. Comprensione

AREA GESTIONALE

9. Gestlonse dei problemi

10. Responsabilita

11.Collaborazione

12. Capacita professionale

Punteggio Totale

% incentivo sp_ettante




Eventuale contradditiorio:

IL DIRETTORE : g o DIPENDENTE

Bosio,

SCHEDA DI DETERMINAZIONE DEGLIIMPORTI DAEROGARE _____ANNO__
Seftore: Ufficio | | |
Servi_zip:

Dipendente:

N° D-escr'l'z'tone.obletti\ibfp'rogetto '. o imb_ortb_ ' Valuféz'ione
d'ordine - : o

stanzisto . [%  di importo ..

realizzazione | approvato

Totali

IL DIRETTORE - ILDIPENDENTE

Bosie,



ALLEGATO 5

1 PREMESSA
Le riforme messe in atto sull'ordinamento de! personale alle dipendenze dalla Pubblica
Amministrazione "hanno posto al centro dell'azione -amministrativa la logica delia
misurazione e valutazione della performance e dei risultati, oltre che focalizzare
I'attenzione su una gestione efficiente ed efficace attraverso un utilizzo delle risorse
ottimale.

Tali interventi normativi e contrattuali hanno stabilito di adottate metodologie - permanentl
per la valutazione delle prestazioni e dei risultati delle attivita svolte dai dipendenti e che |
risultati ‘medesimi siano soggetti a valutazione annuale in base a criteri e procedure
predeterminate dallAmministrazione.

Da ultimo il CCNL Comparto Funzioni Locali (Triennio2016-18) ha dato mdicazmne in
merito alle modalita da seguire per la differenziazione de! premio individuale.

L'Ente di gestione delle Aree protette dell'Appannino piemontese (da ora Ente), ha, fin
dall'anno 2008, adottato un 51stema di valutazione delle prestazioni del personale in grado
di promuovere la cormetta attribuzione ed assunzione delle responsabilita, ta chiara
definizione di obiettivi misurabili mediante un sistema di indicatori quantificati, la corretta
gestione delle risorse umane e finanziare assegnate nonché di esplicitare meccanismi
trasparenti di incentivazione per i risultati raggiunti in un'ottica di direzione per oblettlvr ein
raccordo con i contratti collettivi di lavoro.

I’Ente ha ora la necessita di aggiornare & meglio definire il suddetto sistema, in modo da
tenere conto della diversitd dei ruoli, fondandosi sulia valutazione del grado di
raggiungimento di, obiettivi prefi issati per clascun dipendente e delle capacita atﬂtudmah ¢
professmnah nonché sulla dnfferenzuazuone del premio individuale.

2 _FINALITA DEL SI_STEMA DI VA_I_._UTAZIONE
Il sistema di valutazione delle prestazmm individuali del personale ha le seguenti finalita:
a) definire e comunicare gli obiettivi, i risultati e | comportamenti, che i personale deve
perseguire e manifestare nell'ambito della propria attivita lavorativa; '
b) evidenziare e premiare il 'contributo individuale di tutti i dlpendentl rlspetto agh oblettlw
dell Ente e deII'Area orgamzzahva di appartenenza
c) promuovere I’mtegraznone e la cooperazione all'interno delle Aree;
d) promuovere Torientamento al risultato, la responsabilizzazione, Imnovaznone e il
miglioramento continuo dei processi e delle attivita;

e) supportare fe polmche di sviluppo .del personale (cartiera, formazione, cresc&ta
professionale, orgamzzazmne del lavoro);
f) contribulre a creare’'e mantenere un clima organizzativo favorevole & promuovere una
corretta ed equa gest[one delle nsorse umane.

3 OGGETTO DELLA VALUTAZIONE
La valutazione delfle prestazioni si colloca allinterno di un sistema pil complesso di
direzione per obiettivi e gestione per risultati,
Il sistema agisce attraverso una pianificazione degli obiettivi di lavoro ed una sucecessiva
valutazione dei risultati ottenuti in rapporto agli obiettivi stessi, non come sistema di mero
controllo, ma come strumento per il mlgltoramento delle prestazioni collettive & individuali,
La direzione per obiettivi implica:

+ [lintervento del "vertice dellAmministrazione" per fissare gli obiettivi principali e Je

priorita dell'Ente (di norma attraverso un Decreto del Presidente);

» il coinvolgimento del Direttore nelfindividuare le aree di responsabilita individuali.
La valutazione delle prestazioni individuali sl basa su tre elementi fondamentali:
a) il grado di raggiungimento di specﬂ” ici obiettivi collettivi o trasversali predeterminati per
fArea di appartenenza e per 'Ente in generale; _



b il grado di raggiungimento di specifici obiettivi individuali predeterminati; :
¢) ladeguatezza delle competenze e dei comportamenti professionali ed organizzativi

dimostrati nell'espletamento delle attivita e/o compiti assegnati, in relazione alla categoria
ed al profilo professionalg posseduto ed alfeventuale incarico ricoperto. C

4 PERIODO DI VALUTAZIONE a ' ' S

Il periodo di’ riferimento’ della’ valutazione & quello che intercorre dal 1 gennalo al 31
dicembre diciascunanno. < e R
Il presente sistema di valutazione e i conseguenti- effetti sulla retribuzione ad' esso
collegata si applicano al personale dipendente dellEnte di categoria B, CeD (senza
incarico di P.O.) che comunque sia stato presente in servizio effettivo per un periodo pari
ad almeno 122 giomi di calendario su 365 (verranno considerate per il calcolo, solo le
giornate di effettivo servizio di almeno 4 ore ‘ordinarie-di lavoro). 1l persohale per il quale
risulti un periodo di presenza effeftiva di lavoro ordinario inferiore a tale termine non- &

valutabile per documentata mancanza di elementi di giudizio.

5 FATTORI DI VALUTAZIONE SRR
Il sistema di valutazione si pone quale obiettivo primario quello di orientare la prestazione
dei dipendenti verso il raggiungimento degli obiettivi dellEnte, in-una logica di
organizzazione per obiettivi come metodo di gestione delle attivita lavorative. - -
Il sistema di valutazione dei dipendenti deve essere applicato in sinergia alla performance
prevista per i dirigenti. L ,
| valori del sistema di valutazione possono sintetizzarsi nei seguenti; _

« orientamento al risultato, per superare it modello detlf_ade_gmpime,n,to: .

« valorizzazione delle competenze, s

« integrazione e cooperazione interfunzionale, per sviluppare il gioco di squadra e
assicurare il raggiungimento di risultati complessi;
« capagcita innovativa, per sollecitare V'accelerazione al cambiamento; - . -

« orientamento al cittadino (interno o esterno), per promuovere una logica di servizio,

Il sisterna di misurazione e valutazione ‘della qualita della prestazione individuale del
personale &, quindi, finalizzato alla misurazione del contributo dei singoli ed & articolato su
3 fattori di valutazione: _ ' e N

1. il contributo al raggiungimento degli obisttivi collettivi;

2. il raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati;

3. le competenze e comportamenti professionali e prganizzativi,
in particolare il primo fattore (inteso_‘come, performance organizzativa) € misurato
attraverso la verifica del raggiungiménto degli obiettivi collettivi che possono anche
derivare dagli obietlivi delfEnte e della Direziope. . - : a
Il secondo fattore (inteso come performance individuale) identifica e misura uno specifico
risultato atteso, riferito ad un predefinito arco temporale, il cui livello di raggiungimento sia
verificabile in base a criteri di misura/valutazione (indicatorifoutput). .. . o
Ii terzo fattore (inteso come qualita della performance) valuta la qualita delle competenze
professionali . e = dei comportamenti organizzativi. dimostrati dal dipendente nel
raggiungimento dei risultati. -~ - .. i T
In termini generali, rispette al sistema di. valutazione, ii_peso dei tre fattori cioé del
contributo al raggiungimento di risultati organizzativi di ente e di_struftura.(performance
organizzativa), degli obiettivi individyali di risultato (perforndance individuale) e della qualita
delle competenze professionali e dei comportamenti organizzativi {qualifa della
performance}, ¢ il seguente: ' o L
Performance organizzativa {Fattore 1) 50%;

=



Performance Individuale (Fattore 2)
Qualita della performance (Fattore 3)

6 OBIETTIVI

Il processo di individuazione degh obiettivi pud essere defl n|to 'a cascata’, mfattl partendo
dalle indicazioni ed obiettivi individuati dal Programma operativo e dal Piano di favoro
(Approvati di norma con Decreto del Presidente), si passa quindi agh obiettivi organizzativi
assegnati alla Direzione che successivamente assegna gli obiettivi ai dipendenti. .

Tale processo & fondamentale per il funzionamento del sistema di .programmazione e
controllo dellEnte e per la necessaria diffusione e conduwsnone delle priorita. strateg:che e

degli lndlrrzzl che si intendono

. 30%;
20%.

perseguire

7 COMPETENZE E COMPORTAMENTI PROFESSIONALI

Per quanto nguarda la valutazione delle competenze e dei comportamentl professmnah i

criteri devono prendere in considerazione i seguenti aspetti:

s la motivazione;

lo spirito di gruppo,

la capacitad dl affrontare
l'iniziativa; -

s & & & © & ®

]

1ar capacita di adattamento ai cambiamenti;
" il senso di responsabilita; ,

I tnnovazmne

le conoscenze techiché,

le conoscenze infOrmatiche
la comunicazionie verbale. - P B '

Questi aspettl sono stati suddwm in 4 aree di competenza e descntte in 12 fattorl di

valutazione; come di seguito’ schematlzzatl

AREA DI COMPETENZA

i FATTORI Dl VALUTAZIONE

A Cognltwa

1. Flessibilita - _
2. Gest(onedel Iavoro S

B - Realr_zzatwa

3. Orientamento al risultato

4, Iniziativa

5.Impegno nei processi lavorativi

C. Relazionale

‘8. Relazioni interne. -
7. relaziom esteme

| 8. Comprensione

D._'G__é_StiQnaie_ -

9. Gestione del probleml -
10. Responsabllita
11. Collaborazione-

! 1208Da0tté professmnale o

A- AREA COGNITIVA con rife_nmento a:

1. Flessibilita: intesa come

» Capagita di adattarsi con efﬂcacia a‘situazioni e compm dwer5| e mutevoh nel tempo
garantendo la necessaria flessibitita rispetto alte esrgenze funzuonall ed

organizzative della struttura i appartenénza. -

'S Capacita di aglre senza lasciarsi condrzionare da pregludlzl mamfestando una
buona propensione a recepire nuovi stimoli e opportunlté '
Disponibilita a svolgére compiti diversi ed a garantire il proprlo contnbuto anche ad

attivita non di specifica compstenza,




Accettazione  di -cambiamenti funzionali ed 'organizzativi_ 'nell'ambito della
strutturafarea di lavoro di riferimento. ‘ '
Disponibilita allutilizzo dl huove metodolog|e di Iavoro e strumentazmm anche

“informatiche.

2. Gestione del lavoro: mtesa come

‘e

Capacita di . otientare ' il “proprio lavoro - al persegwmento del’ rlsultato ed al
perseguimento dei valori dellEnte, inclusi quelli che puntano alia reallzzaztone del
cambiamento e dell'innovazione.

Capacita di riconoscere il contesto di lavoro estendendo Ia proprla wsmne d msuame

- alle’opportunita di mlglsoramento

Capacita di comprendere in modo chiaro e completo il contesto incui opera ele

_ modallta p!u |donee a garant:re l| ragglung|mento degh obiettivi pre‘r" ssatl

B AREA REALIZZATIVA con rafenmento a:
3. Orientamento al risultato; mteso come

Capacita di produrre rlsposte mirate ed efficienti alle richieste de! propno lavoro.
Orientamento a seguire il proprio " lavoro con - concentrazione, - focalizzando
l'attenzione anche sugli aspetti apparentemente marginali e completandone la
"realizzazione con un control!o accurato dei nsultatl conseguuti

4. Iniziativa: intesa come :

Capaclta di ricercare modahté operatwe p1u efﬁmenti ed eﬁ‘ caci per consegusre il
“sliccesso nelle attlwta quotldlanamente svolte.

~‘Capacita di esprimere, in‘modo consapevo!e argomentazmn! ed idee appropnate al
contesto ed utili alla soluznone delle problematlche in’ atto nel rlspetto delle regote e
senza temere di esporsa

5. Impegno nei processi lavorativi: mtesa come :

Capacita di affrontare’la propria-attivitd lavorativa - con accuratezza precus:one
tempestivita, rispondenza alle finalith e/o agli obiettivi della struttura - anche in
relazione al miglioramento della qualitd del servizio reso. allutenza’ mterna/esterna e

~ alleffettiva quantita del lavoro svolto in relazione ai compitifobiéttivi affidati.
~Capacita d imipegnarsi con- continuita neltespletamento dei -compiti affidati e di

parteciparé attwamente al processo’ Iavoratwo in cui é msento rtspettando regole e
direttive. -~ :

Efficace gestione del _proprio lavoro, individuazione delle pnonta e programmazuone
del lavoro anche senza Iintervento dei diretti superiori. -

Capacita di affrontare il carico di lavoro assegnato tenendo presente la complessuta
e difficolta del compitofobiettivo affidato ed il tempo a disposizione.: .- '
Capacita’ di nspettare i tempi dl svolglmento del comp:tlloblettwi adeatl e nspetto da
eventuali termini & scadenze;

Corrispondenza del -contenuto del Iavoro svolto “con le d|rett1ve |mpart|te e
conformita alle- procedurelregole pemnentn I’attl\nta mteressata ' :

‘G ~AREA RELAZIONALE con nferlmento a
6. Relazioni interne: intese come °

L]

Capacitd di intrattenere relazioni con i co!leghl mterm aIIEnte in modo da
raggiungere hrevemente la soluzione dei probleml

Capacita di- condividere: consapevolmente con i co!legm valori ed opportumté in
“modo da raggiungere gli ‘obiettivi comum ' _

7. Relazioni esterne: intese come

Capactté di’ mtrattenere rélazioni ‘con strutture - ed Enti esterm in modo da
“raggiungere brevemente la soluzione dei problemi;”



» Capacitd di trasmettere informazioni con un linguaggio appropriato,. preciso ed
adeguato al contesto in atto. _ _ o
8. Comprensione; intesa come

« Capacita di interpretare in tempi rapidi le richieste e i'bisogni.d'e!‘_’_interlbcutore

(interno o esterno) al fine di garantirne la migliore soddisfazione.. .. -
e. Capacita di affrontare ed appianare eyentuali conflitti con i.colleghi.

D - AREA GESTIONALE con riferimento a:
9. Gestione dei problemi: intesa come s
« Capacita di inquadrare i problemi, di raccogliere le Informagzioni, di valutarle, di
scegliere la. strada da percorrere sulla base di -prioritd assegnate. dopo avere
riconosciuto la reale essenza dei problemi, operativi.e. relazionali. . '

e Disponibilita ad .esercitare sapientemente la propria autonomia e la capacita di
mettere in atto comportamenti lavorativi in-grado di proporre soluzioni efficaci ed
efficienti. L S o

» Capacita di proporre sojuzioni di innovazione, semplificazione e miglioramento delle

procedure ed attivita nelPambito delle funzioni affidate. . L L
10. Responsabilita: intesacome .~ . . J N

+ Capacita di strutturare, con riferimento alla soluziene di un probiema, un quadro di
riferimento completo, che consenta la valutazione dei vantaggi e degli svantaggi di

. - tutte le opzioni possibili, R - B T A

« Aftenzione alla qualita della prestazione in termini di accuratezza,. precisione,
tg—:-_mpest_ivita,-,risppndenza__alle finalita: /o agli obiettivi della struttura. anche in

_relazione al miglioramento della qualita dei servizio reso allutenza interna/esterna e

all'effettiva quantita del lavoro svolto in relazione ai compiti/obiettivi affidati.
» Capacita di impegnarsi con continuita. nell'espletamento dei compiti affidati e di
__partecipare attivamente al processo lavorativo in-cul & inserito, rispettando regole e
11. Collaborazione: intesa come . . . T R TP UL Sy
» Capacita di collaborare e cooperare efficacemente con il dirigente e con i colleghi.
e Capacita. di garantire disponlbilitd al lavoro di gruppo, e di integrarsi positivamente
~ nel contesto lavorativo anche in termini di rapporti con gli utenti.internifesterni.
o Capacitd di adattarsi alle situazioni e propensione  allinnovazione e al
. miglioramento. .- .- - o , L
o Propensione alla collaborazione -ne! ricercare. comuni interessl e sintonia sugli
. oblettivi da raggiungere, . . L ' - L
12. Capacita professionale: inteso come .. .. 0 SR
. o Capacita-di incrementare. le proprie conoscenze tecniche in modo da mantenersi

agglornato al contesto amministrativo, alla normativa e alla- tecnologia con cui si
trova ad operare mettendole a disposizione della struttura, - RN
 Capacita efo disponibilita ad aumentare .il proprio fivello specialistico in-modo da
offrire alla struttura soluzioni innovative ed economiche. '
» Disponibilita a diffondere nellambito della . struttura le conoseenzefinformazioni
necessarie allo svolgimento dellattivita nei templ @ modi-appropriati.. - - :
8 GL1 ATTOR] DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE - . iooooo v o e
Il Direttore, assegna annualmente, nei primi-mesi- deffanno, ¢li -obiettivi che -vengono

ilustrati e discussi con | singoli dipendenti durante un colloquio. garantendo la rispondenza
della gestione amministrativa alle direitive general ricevute .dagli organi di direzione
politico-amministrativa, l'omogeneita e la congruita degli obiettivi assegnati..

Dopo qualche mese dallassegnazione degli obiettivi (di norma ne!l: mese di giugno) i

{
|



destinatari ed i responsabili della valutazione si incontrano per-un momento di verifica
(verifica intermedia) durante il quale possono essere attivate azioni correttive o di sviluppo
rispetto agli “obiettivi--assegnati allinizio” dellanno ' con le  medesime “modalita -di
assegnazione degli obiettivi. I S

Nel caso in cui, per cause non dipendenti dalla volonta e dal comportamento del
dipendente, si verifichino eventi oggettivamente non " governabili - dal -medesimo ' che
determinino Iimpossibilith di raggiungere uno o pil obiettivi assegnati: 0 1a necessita di
modificare i contenuti descrittivi della scheda di assegnazione, su richiesta del dipendente
& possibile procedere ad un incontro di verifica durante il quale possono essere attivate
azioni correttive o di sviluppo rispetto agli oblettivi assegnati alfinizio -dell'anfno con le
medesime modalita di assegnazione degli obiettivi. R

Il sistema di valutazione delle prestazioni ¢ rivolto al personale dipendente: a tempo
indeterminato. - S S S
Il sistema di valutazione delle prestazioni pud essere tivolto al personale a tempo
determinato che abbia sottoscritto un contratto di una durata superiore a un anno, previa
rindividuazione da parte del’Amministrazione delle risorse dedicate.

Il responsabile della valutazione & il Direttore dellEnte.

Al termine di ogni anno il responsabile della valutazione ed il dipendente si incontrano p_ér

il colloquio di valutazione, Tesito del quale viene formalizzato in una ‘apposita scheda che

viene sottoscritta da entrambi | soggetti.

9 PROCEDURA DI GARANZIA IN GASO DI VALUTAZIONE NEGATVA
Nel caso in cui il colloguio di valutazione si concluda con un giudizio complessivo che
comporti una riduzione dellindennita di risultato o dellincentivo di produftivita superiore

all'80% rispetto allimporto teorico attribuibile, prima della formalizzazione delle decisioni, il
respohsabile - della - valutazione..comunica. al “dipendente, per iscritto, | la scheda di
valutazione. . e e e e R -

In questo caso &l dipendente & data la possibilita di ricorrere, con nota scritta al Protocolto

dellEnte, entro 30 giomi dalla data di presa visione della proposta di valutazione, a una

Commissione mista partietica Amministrazione — 00.SS (composta dal Direttore dell Ente,
da 2.Responsabili di Area, dalla RSU delfEnte e da 2 delegati individuati dalle O.SS.
provinciali). ' G e
La Commissione. paritetica, acquisita la documentazione e sentiti gli interessati, esprime
entro 30 giorni un parere obbligatotio ma non vincolante sul caso in esame.

10 INGENTIVI DI PRODUTTIVITA | R
Fattore 1 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA — VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO
INDIVIDUALE AGLI OBIETTIVI COLLETTIVI . - '

Il budget disponibile per la retribuzione di 'perfq'rm?arnce'o_rgéniziéti_vg, sard er'c,')g‘a_to:_nej'la

misura de! 50% del budget complessivo nel caso del raggiungimento di almeno-90 punti
nella valutazione o in misura ridotta _percentua_lment_e secondo la seguente tabella:

Valutazione raggiungimento obiettivo (ounti) . - . % budget da distribuire ...
da Ta ‘ o e

90 - _ 1100 . . . 100

80 - . 1 <90 o ' 90

w5 T e —T&0

80 - T <70 I 170

£o — ., T SR Teo

30 - T<50 40

20 <30 - 125

i ——t TRy T 0



L& risorse finanziarie destinate al riconoscimento delia performance organlzzatlva derivanti
dalla suddivisione sopra illustrata, vengono distribuite ai singoli dipendenti in base alla
valutazione conseguita relativa al contributo individuale del personale d[ categorla B,Ce
D allobiettivo collettivo della struttura. ‘

Fattorez PERFORMANCE INDthDUALE -

il budget disponibile.per la retribuzione di performance 1ndiwduale sara erogato nelia
misura -del - 30% det budget complessivo, secondo .la_formula di- seguito indicata, in
proporzione al punteggio ottenuto nella valutazione del raggrungsmento dell’obblettwo
secondo le modalita schematlzzate nella seguente {abella:

Valutazione raggiungimento obiettivo (puntl) GIUdlZlO. " | Fattore moltiplicatore .
da a '

89 L 100 Ottimo . 1

8 _ 28 L Distinto " - .109

70 189 ~ |Bueno . 108

60 89 | Discrete .~ 07

40 _ 59 " | Sufficiente 1086

20 - 139 o Appeha suffciente 05

0 20 o {Nullo 0

Formula di calcolo:

Budget performance individuale . = __30% Budget complessivo (BC)
srngoio d|pendente (BPI1) o n-‘dipende'nti vali}'tati')’(‘Fatlore'moltiﬁ!icmore (FM) .

In attuazrone di quanto previsto dail’ art. 69 -del CCNL Comparto Fun2|on| Locali triennio
2016-2018, si considerano raggiunti gli obiettivi assegnati con punteggio superlore a20.
Peitants al fine del puntuale rrspetto di quanto indicato al suddetto atticolo in merito
all’attnbuzaone di una maggiorazione del premio. individuale ai- dlpendenti che conseguano .
le valutazmm pit elevate,- l’assegnaztone ‘dei punteggi avverra a’seguito’ di analitica
disamina delle modalita di’ raggiungimento e di precisa‘attinenza aile’ nchteste :ndscate In
sede di assegnazione degli obiettivi. :

Il numero di dipendenti’ mteressatl dalia suddetta maggrorazrone sare def nlto in sede d|
contrattazione integrativa.

La maggiorazione del premio individuale sara nconosc:uta ln agglunta al BPI'I secondo il
sistema di calcolo esplicitato allAllegato 1.

Al fine dellutilizzé di incrementi premiali PoSSONO essere utlllzzate se presentr economie
derivanti a seguito delle valutazioni effettuate per i Fatton 1 e 3 (Performance
orgamzzatlva e Qualita delia Performance) '

Fattore 3 QUALITA DELLA PERFORMANCE L | o
Il budget della Qualitd delia Perdformance viene erogato in base al puntegg:o derwante _
dalla sommiatoria dei puntegg| relativi ai 12 fattori presentatr nel sistema dr valutazione per
il terzo fattore.

I gludmo sulla qualita della performance (terzo e ultimo. fattore di valutazione) contiene in
sé evidentemente un margine di discrezionalitd da parte del valutatore e proprio per
rendere il piti trasparente e motivato il giudizio, viene segulto il seguente sistema di
calcolo: per ciascuno dei 12 fattori viene espresso un, punteggio da 0 a 4 (0 = insufficiente, -
1 = sufficiente, 2 = discreto, 3= ottlmo 4 = eccellente), con un punteggio masmmo '
attribuibile per tale fattore di4 x 12 = 48,

Il budget disponibile per fa retribuzione della qualita della performance, sara erogato nella
misura del 20% del budget complessivo nel caso di raggiungimento del 100% della



valutazions o in misura ridotta percentualmente secondo la seguente tabella:

Punteggio % incentivo spettante
da a. '
44 48 100

38 43 20

32 37 80

25 3 60

19 24 40

12 18 25

0 ik ' 0

11 RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI DI P.O.

La valutazione dei titolari di posizione organizzativa, considerata la particolare
regolamentazione deilindennita di risultato prevista dalla contrattazione nazionale, segue
per analogia, quella prevista daila D.G.R. n. 71-2681 del 21/12/2015.

I suddetto sistema di valutazione e i conseguenti effetti sulla retribuzione ad esso
collegata si apphcano pertanto al personale dipendente dell’Ente con incarico di P.O, che
comunque sia stato presente in servizio effettivo per un periodo pari ad almeno 122 giorni
di calendario su 365 (verranno considerate per Il calcolo, solo le giornate di effettivo
servizio di aimeno 4 ore ordinarie di lavoro).

12 PRIMA APPLICAZIONE E-MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA

U'applicazione del presente sistema di valutazione delle prestazioni individuali del
, personale decorre dali'anno 2019 con Patiribuzione degli obiettivi individuali e collettivi.

La prima app[lcazmne del presente sistema di valutazione & di natura sperimentale ed &
soggetta a verifica ed eventuale correzione efo integrazione nel caso intervengano
modifiche normative efo emanazione di indirizzi applicativi e comunque frascorso un anno
dalla prima applicazione.



ALLEGATO 6



