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Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONO 011/4320243
E-MAIL areeprotetteappenninopiemontese@ruparpiemonte. it
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE www.areeprotetteappenninopiemontese. it

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail

|REPETTO DANILO drepetto62@gmail.cm
COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mail

PAVIGNANO MAURIZIO mpavignano@p-cons.com

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFONO *
BENZO ANNARITA annarita.benzo@ruparpiemonte.it

0114320243
| REFERENTE DA CONTATTARE
COGNOME NOME E-Mail TELEFONO
|BENZO ANNARITA |annarita.benzo ruparpiemonte.it 0114320243

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle
unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.

Indicare il numero dei contratti di collaborazione professionale.

Indicare il numero degli incarichi di studio, ricerca e consulenza.

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dellamministrazione ai sensi
dell’articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, collaborazioni professionali o con incarichi) il cui costo e
totalmente sostenuto con finanziamenti esterni dell'unione europea o di privati?

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5
D.lgs.151/2001.

Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

0
numero contratti
9
numero contratti
0
numero contratti
12
valore
1436
numero unita
0
numero unita
0
numero unita
0
numero unita
0
numero unita
0
numero unita
0




37

38

39

40

49

62

63

64

numero unita

Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti o collaborazioni professionali
assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

valore
Spesa sostenuta per il personale esterno all'amministrazione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti e
collaborazioni professionali assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore

Importo del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater o art.1, comma 562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle
regioni e province autonome

numero unita

Quante persone sono state assunte nellanno a tempo determinato con le risorse del PNRR?

numero unita

Quante persone sono state assunte nell’anno con altre forme flessibili di lavoro (ex interinali, LSU, formazione lavoro) con le risorse
del PNRR?

numero unita

Con quante persone sono stati sottoscritti contratti di collaborazioni professionali e incarichi nellanno con le risorse del PNRR?

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 1500 caratteri)

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

¥ ¥ e < <5 <® K
N <
(9\ 3

A

N & U Q <& ) 6\0\ &

o N > > o
N N ¢ N BN < £

ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

sQ1 SQ2 SQ3 sSQ4 SQ5 SQ6 sSQ7(1) S8 SQ9 SQ10 IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 IN6 IN7 IN8 INS IN10 IN11  IN12 IN13  IN14 IN15 IN16

*(asterisco): si intende campo obbligatorio
(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della S|_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)
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*4

*6

*7

*8

*
ot
©

*20

*2

[

*
)
~

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto
dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/2017?

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dall'art. 6 co. 1
del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

E’ stato adottato il piano annuale delle ioni previsto o di i izioni delle
Regioni e Province Autonome?

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
*10 -

*11 -Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)

L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Numero di unita di assunte come i ia

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

[RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP. 100.000 AB. E CITTA'
[METROPOLITANE E PROVINCE

RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP, 100.000 AB. E CITTA"
METROPOLITANE E PROVINCE

[RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

L’Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
23 Ha riassorbito il p il

gia di di ini: i
quanto previsto dall’art. 19 c. 8 del digs. n.

17520167

L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazione societarie TUSP n.
175/20167

RISPOSTA OBBLIGATORIA

- <«—
]
-

‘
]

RISPOSTA OBBLIGATORIA




*28 L’Ente isce funzioni i in forma iata ai sensi dell’art.14, comma 28,
L.122/2010 e s.m. ?

Solo per chi ha risposto Sl alla domanda n. 28

29 quante funzioni con convenzioni?

30 quante funzioni con unione di comuni?

%31 L’ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.12?
(In caso di risposta iva si passa alle 32e33)

32 % di convenzione stabilita

33 L'ente é titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.12?

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12:
34 Inserire il codice dell'Ente Capofila
(vedi ‘LISTA ISTITUZIONI’ scaricata con il KIT)

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati ili i (a tempo i i nell'anno di
rilevazione?

*5

e}

*58 Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di
rilevazione?

*59 Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga
~ nell'anno di rilevazione?

*60 Ha rispettato I'equilibrio pluriennale di bilancio?

*81  E’ stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, Lf. per I'anno 2007 e o analoga
disposizione delle Regioni e Province Autonome?

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

sl NO
NUMERO
0|
NUMERO
0f
Sl NO
sl NO
CAPOFILA
NUMERO UNITA'
0|
NUMERO UNITA'
0f
NUMERO UNITA'
Sl NO
sl NO

RISPOSTA OBBLIGATORIA




63

64

*65

66

87

Ai sensi dell'art. 33 d.l. 34/2019 sulle ioni, rispetto alla preg norma, sono
f ey :

i dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citta

e
metropolitane-DM 11.1.2022?

Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e

al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 1 c. 495 della L. 160/2019?

L'Ammini: i ha indivi un ile della formazi del
dipendente?

E stato predi un piano di

N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

sl

NO

NUMERO UNITA'

Area

69 Fipanza, i e tributi

70 Ahagrafe

72 Inpovazione digitale

73 Pltrimonio, investimenti, f

74 Appalti e contratti

75 Pgrsonale

76 Pglitiche sociali ed educative

77 Altivita cconomico produttive

78 S¢ft skills project lingue straniere...)

ololololololololo

*79  Indicare il numero di corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di
il il i ia di ente

*90  Gliinterventi ivi sono stati p

Area tematica

N. di corsi

81 Dpcenti interni all'

82 Sdggetti privati

83 Upiversita

84 S

>

85 FgrmezPA

86 IHEL-Fondazione ANCI

87 Altri soggetti pubblici (regione, provincia, citta metropolitana, ASL,

)

88 Ofdini professionali

89 Altro

ololololololololo

determinati sulla base di:

——

(_

sl

NO

91 Indicazioni formulate dai responsabili di settore

92 Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

93 Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta




96

97

*100

*104

*108

*114

*115

94 Richieste dei dipendenti di volta in volta valutate

95 Altro

Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nell’anno
di ril i acorsidi i

Nell'anno di rilevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione erogati
PREVALENTEMENTE

Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL
Funzioni locali del 16.11.2022)

NUMERO UNITA'

In presenza

On line

RISPOSTA OBBLIGATORIA

NUMERO UNITA'
101 Numero di dirigenti 0
102 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ 0
103 Numero appartenenti Area Istruttori 0

Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALLI (art. 101 e

segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

NUMERO UNITA'

105 Numero di dirigenti 0
106 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ 0
107 Numero appartenenti Area Istruttori 0

Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art.85e
segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

NUMERO UNITA'

Per il personale Educativo e scolastico vanno indicati:

109 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ 0
110 Numero appartenenti Area Istruttori 0|
111 Numero di personale in servizio presso gli asili nido 0
112 Numero di personale in servizio presso le scuole materne 0
113 Numero di personale in servizio presso i centri di formazione professionale 0|

Numero di personale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla
mansione

Numero di p ivo e ico che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla
mansione

NUMERO UNITA'
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0 a5
Funzioni local del 16,11.2022)

5 i supertici in area montana

%5 i popolazione residente in area montana

Sede autonoma

sternalzzat dei santo previsto
dallarticolo 6bs del dgs. 16572001 come modficato dArart. 4 . 2 el A1gs. 75120177

£ stato adottato I P wi

n
o, 1 del DL 8012021 convertito dalla L. 11312021 ¢ ss.mm.ii?

-
Regioni ¢ Province Autonome?

L 30del TUEL ot
analoghe disposizioni dlle Regioni ¢ Province Autonome?

" stato sttuto un uficio / servizio isciplinare?

comma? dgs. 16572001

I

«—

i

LEnte ha provveduto a reintemalizzare funzioni o servizi?

2 Ha iassorbito il personale g dipendent di amministrazioni
pubbliche secondo quanto previsto dalfar, 19 ¢, 8 del digs. n.
A7snots?

L TUSP . 175120167

rlevazione?

rlevazione?

nelfanno di ilevazione?

ato rispettato Fart, 1 . 562, L1 per Fanno 2007 o

Perle Union e e Comunita montant
Tart.1, 5, 1. 2046

Quanti o
al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellart 1 c. 435 della L. 160720187

dipendente?

£ stato predisposto un piano di formazione?
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1

1
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Convenzione 1

s T W ]
‘analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome?

Incaso dirs (v indicare I codice dellEnte caporia (fle con i codici
‘Gogl ent ssocialo 3T e sxce]

Incaso i 2 indicare quall sono I servizi oggetto el convenzione
Selezionancol daleknco proposto

“

& rganzzaze
S iRspas puastes comatae

o tapa
Banicstions ol 6 el £0racomule

9 Soceors

10 s ratossons e s it

oo s gt o strsioc o sl g
" rescion s cadn. secondo Guaro it daatcao 115, et

2 gasions ol s sclore

13 Potza masclpal o pazla snnsatva focal;

14 Tonut dol g, s vl ot popaons o g I matra l setl anagiatcponché
Tl S0 el S, Pl serca el Nz @ campelenzs Sl

15 Ao

Convenzione 2

L ]
LT 1
[
L[ 1
LT 1
[
L[ 1
LT 1
——
L[]

€ analoghe disposizion dele Regloni ¢ Province Autonome?

‘e ent 3ssociaio 3 i exce)

Incaso i ' indicare quall sono i servii oggetto il converzione
‘Selezionangol dallclenco proposto

x

s
21 Qiamote s o

22 s, ad sccazons dolle o anlte sl Stao Glle nomatva vigeks

22 Baniczions arionds 8 el ovacomunol:

SEe
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TS ——
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a0 Aw0

Convenzione 3

I
I
LT[ ]
L[ 1
LT[ J
LT[ J
T B R | ||
LT[ ]
I
[T 1
I —

o oton
* analoghe dlsposizion delle Regioni ¢ Province Autonome?

v Incasodins indicare 1 codlce dellEnte c con codiel

28 G Tanotepses o

37 Catasto,ad accezone dolle o manlerte ol Stso ol nomatve igets
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41 reSzion o chsan. seconas LA preusio dall ol 115, ot con, el Costzions
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esone o s o

43 Poa muscipel o plia smiisstve col:
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e

Convenzione 4
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REGIONI ED AUTONOMIE

[Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre I
NUMERO DI DIPENDENTI
Totale dipende?ti al A tempo pieno In part-time In par_t—time Totale dipende::ﬁ al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 311212022 (*) fino al 50% oltre il 50% 311212023 (~)
Uomini Dorne Uomini Donne Uomini Donne. Ulomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 000102
[SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIO C 000485
DIRETTORE_GENERALE 000097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 000095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D 0D0098
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 1 1 1
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. | 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 000195
[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI I 0D0I96
[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE | OFZEQF 2) E 2) 2] 1 2|
ISTRUTTORI 0IR000 5 3 5] 3 5|
OPERATORI ESPERTI 00EESP 2) 1 1 2]
OPERATORI 00P000
[CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE| 10) 6 9) 5] 1 1 10)
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.ti chimico,edile. ico portierato, ecc.)

(b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto" ario’
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2022) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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lTabeIIa 1E - Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei diali / idi ita / posizioni iali / fasce retrib I
NUMERO DI DIPENDENTI SQUADRATURA 10
senza i | con 1 con 2 di con 3 di con 4 di con5 con6 TOTALE
qualifica / posiz.economica / profilo cod. al 31/12/2023 Controllo con T1
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | _Uomini Donne — Uomint Donne
[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE | OFZEQF 3 O Ol
0/R000 3 Ol Ol
0OEESP 9 [o o
00P000 Ol Ol
ITOTALE 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 6 9 6
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‘Tabella 2 . Personale con contratto di lavoro flessibile

NUMERO DI DIPENDENTI

: N Contratti di
CATEGORIA A tempo ‘:f)'e"“'"a“ F°"““'?I;E lavoro | o mministrazione LSUILPUIASU(*)
(ex Interinale) (*)

Uomini__ Donne | Uomini__ Donne || Uomini _ Donne Uomini Donne

[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI

JOPERATORI ESPERTI

[OPERATORI

[PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE|

Il personale a Tempo determinato & cessato il 31/12?

Tabella 2 - Personale con modalita di lavoro flessibile

CATEGORIA Lavoro Agile (%) |  Telelavoro (**) Coworking (**) P”fﬂ""::;::g?ﬁ')"’ a P"f:;:";;;g?ﬁ‘)“ a

Uomini _ Donne | Uomini _ Donne || Uomini _ Donne Uomini Donne Uomini Donne

[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 3

ISTRUTTORI 1 2

JOPERATORI ESPERTI

[OPERATORI

[PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE|

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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lTabeIIa 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a1 anno

Da1a2anni

Uomo / Donna

u [ D

u

D

Da 2 a3 anni

u

D

u

Oltre i 3 anni
D

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI

[OPERATORI ESPERTI

[OPERATORI

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE Tempo determinato
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lTabella 3. Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*)

PERSONALE ESTERNO ()

qualificalposizione economica/profilo Cod. | comanpanpisTaccAT FUORI RUOLO CONVENZIONI P NALE COMANDATI/ DISTACCAT! FUORI RUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) vonis Dame Lo Dame voni Dame voni Dame vonin Dame Vi Dome Do Dome
[SEGRETARIO A 000102
[SEGRETARIO B 000103
c 000485
DIRETTORE GENERALE 000097
[ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 000095
[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 000098
GENERALE CCIAA 000104,
DIRIGENTE ATEMPO 000164
DIRIGENTE A TEMPO D 0INDO. 0D0165
[ALTE SPECIALIZZ. IND.O. 000195
[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IND|_0D0196
[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF
ISTRUTTORI o
OPERATORI ESPERTI 00EESP.
JoPERATORI 00P000
[conTraTTISTI 000061
[COLLABORATORE A T.0. ART. B0 TUEL 000096

TOTALE]

[
(+) Personale comandato e fuori ruolo da atie Amministrazioni
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Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / dif iale stipendiale / di i ico di ionalita / profilo del personale
a tempo indeterminato e dirigente nel corso dellanno

v ai dipendenti a cui net corso deiranno é stato attribuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalita:

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE o]
ISTRUTTORI n
'OPERATORI ESPERTI n|
| OPERATORI o]
NUMERO DI DIPENDENTI
ENTRATI in: qualifica/posizione economicalprofilo
uscim da: o Lo o o o ol fo o o fo fo oo Lo fe o [
lqualifica/posizione economicalprofilo Rl A N A A A A - A - A T A O = O A
1 1 4 0 0 0 i 1 1 1 1 E 0 E 0 o o TOTALE
0 0 8 & &l 5 o 6 6 &l 9 o 0 s 0 6 il uscim
BN S S A S P PR PR O A I R O A
SEcReTARIO & D002
EGRETARIOE oDo108
il 0D0485
0D0087
0D00SS
o)
oDo104
D064
oDo165
.0. 0D0Ig5
RESPONSABILE DEI SERVIZI 0 DEGLI UFFICIIND.O_| 0Doles
[FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE oFzEQE
STRUTTORI 0IR000
PERATORI ESPERTI 0OEESP.
JOPERATORI 00P000.
JCONTRATTISTI 000061
‘OLLABORATORE A T.0. ART. 80 TUEL 00006
TOTALE ENTRAT
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lTabeIIa 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno I
NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posizione economica/profilo Cod. | Collocamentoa riposo per D"“i‘“';’e",:;f,::"i“" a Passaggi per “ ;:T:::;:::'; Pé:‘::?:::: ;‘?-’ Stro | Risoluz rapporto dilavoro Licenziamenti disposti | Dimissi p';':;:,’fe dirittol Altre cause TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) ot cos cir <18 c1e ca1 <% =3 co9
Uomn Done Uomin Do omn Do o Doe Comn Dome Comn Doe Comn | Dowe | Uomn | Dome || Uomw | Dome Uomn Done

[SEGRETARIO A 0D0102

EGRETARIO B 0D0103
ER ETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D00g7

JALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.0.| 0D00%8

[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

[DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

JALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DOI95

IRESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICIIN D 0DOI96

[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF
|ISTRUTTORI 0IR000

OPERATORI ESPERTI 00EESP

JOPERATORI 00P000

[coNTRATTISTI 000061

[cOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

roTALE

) personale  tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. i chimico edile. portierato, ecc.)

b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto" e fglossario”

*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presefti al 31/12/2022) della rilevazione dell'anno precedente
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Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso I

NUMERO DI DIPENDENTI

qualicaposiz sconomicaproio cot, | wommmdsconcoso | mwecas | Pesonse Auneencrsrchamas | Assnienepr s || oot | pessamdestre, | Pesone bt o pusonesubtzmoex [ rorae
Lsu protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto () 5 art. 20 D.Lgs.75/2017
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) A A24 A27 A28 A29 A30 A3 A35 A4l
Uomini Donne. Uomini Do Uomint Donne. Uomini Dom: Uomini Do Uomint Donne. Uomini Do Uomini Donne Uomin Do Uomini Donne.

[SEGRETARIO A 0D0102

[SEGRETARIO B 0D0103

[SEGRETARIO C 0D0485

[DIRETTORE _GENERALE 0D0097

JALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.| 0D0098

[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

[DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

JALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I9S

[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICIIN O 0D0I96

[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF

|ISTRUTTORI 0IR000

[OPERATORI ESPERTI 0OEESP

[OPERATORI 00P000

[CONTRATTISTI 000061

[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE]|
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo (es. i chimico edile, portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
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lTabeIIa 7 -Personale a tempo i inato e p dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre I
NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0e5anni | traGet0anni | trate15anni | trat6e20anni | tra21e25anni | tra26e30anni | tra31e35anni | tra36e40anni | tra41e43anni 44 oltre TOTALE
sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u b y b u b u o u D u o u b u o u D u D u

EGRETARIO A 0D0102

EGRETARIO B 0D0103

EGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D00g7
JALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | _0D00S8
|SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
[DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1 1
[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
[ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
IRESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D| 0DOI96
[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 1 1 1 P 2|
|ISTRUTTORI OIR000 1 2 3| 1 1 5|
oPERATORI ESPERTI OOEESP 2| 2|
JOPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061
JCOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
[TOTALE 4 3| 4 1 2] 1 1) 10]

(es. i chimico,edile, ico,portierato, ecc.)
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[Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. | fino a 19 anni [tra 20 e 24 anni tra25e29anni | tra30e34anni | tra35e39anni || trad0edd4anni | trad5ed9anni | traS0e54anni | tra55e59 anni | tra60e 64 anni | tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D U D U D u D U D U D U D u D U D U D U D U D U D
EGRETARIO A 0D0102
EGRETARIO B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
[DIRETTORE_GENERALE 0D0097
JALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1 1
[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
JALTE SPECIALIZZ, IN D.O. 0D0IgS
[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O | 0DOI96
[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 1 1 1 2|
|ISTRUTTORI 0IR000 1 2| 1 1 5|
JOPERATORI ESPERTI QOEESP)| 1 2|
JOPERATORI 00P000
[CONTRATTISTI 000061
JCOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE] 1 1 1 4 2 1 10
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e: chimico,edile. portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
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lTABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

'SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOL!
FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA/ DOTTORATO DI Erlrpvey ToTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. RICERCA
sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

[SEGRETARIO A 0D0102

[SEGRETARIO B 0D0103

[SEGRETARIO C 0D0485

[DIRETTORE_GENERALE 0D0097

JALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

IDIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.| 0D0098

|SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1 1
[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

JALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN O 0DOI96

[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 1 1 2|
|ISTRUTTORI 0IR000 1 2| 2] 5|
JOPERATORI ESPERTI 0OEESP 2] 2]
JOPERATORI 00P000

JCONTRATTISTI 000061

JCOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

[TOTALE 1 &l 4 10|

glossario”

icato un contratto di lavoro di tipo

chimico,edile

portierato, ecc.)
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ATTENZIONE: non compilare in
caso in cuil ﬁf‘e_"o" & tenuto ‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Region e allestero. I ‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni & allestero. I
allinvio
UWERO DI DIPENDENTT
quaificalposiz.economicalprofilo cod. | EsTERO ABRUZZO | BASILICATA | CALABRIA | campania | SMILW - |FRIVLVENEZIAL a0 UGURIA | LOMBARDIA |  MARGHE MoLIsE PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA siciLiA TOSCANA umeriA || VALLEE
(sono evidenziate quell valorizzate nella T1) von _poue || voms _ pome | v vome | vwis vame | voms  pome || vos v | versss oo | veoss v | v oo | v vome | v vosne | vooss  vome | voos oo | voms  vome | v powe | vomn oo | vos  powe | voors  pome || vous
SEGRETARIO A 00102
JsecreTario ono0s
screTARIo onoszs
pireTToRE GENER [
[sLTE SPECIALIZZ FUORIDO. 0D009s
RIGENTE A TEWPO 0 FUORID.0] 0D00%e
SEGRETARIO GENERALE Coln opot0s
DIRIGENTE A TEVPO INDETERMINATO opoted i
iriGENTE A TEMPO omDo_ | obotes
sLTE sPeciaLzZZ N DO o005
[REsPoNsABILE DET SERVIZI O DEGL UFFIC i | 0D0ie6
[FnzIonAR) ED ELEVATA QUALFICAZIONE | 0FzEQr 2
fstruTTORI 1R000 E|
opERATORI ESPERTI ooEESP E
oreraTOR! 00P000
ONTRATTISTL 000061
OLLABORATORE A T.0. ART. 90 TUEL 000096
rotace 1o
(@) personale a tempo indeterminato al quale viene applcato un contratto di lavoro ditpo portierato, ece) Ems09
(o) cfr." struzioni general  specifche di compariof e "glossaria” €508



ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non é tenuto

all'invio
PROVINCIA PROVINCIA
qualificaposiz economica/profilo cod. FAOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) powe | vows  pome | vown  pome | vews  powe | vowsi  powe

[SEGRETARIO A 000102

[secReTARIO B 000103

[seGReTARIO C 000485

[DIRETTORE GENERALE 000097

[ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0. 000095

[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.0| 000098

[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104

[DIRIGENTE A TE! 000164 1
[DIRIGENTE A TEWMPO DETERMINATO IND.O. | 000165

JALTE SPECIALIZZ. IND.O. 0D0Ig5

[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN|_0D0ISS

[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE | OFZEQF 2]
iSsTRUTTORI ROL 5|
JOPERATORI ESPERTI 0OEESP. Bl
JopErATOR! 00P00D

[CONTRATTISTI 000061

[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

roTale 10| q
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lTABELLA 11 - Numero giomi di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI DI ASSENZA
qualificalposiz.economicalprofilo Cod. Femie ASSENZEPERMALATTIA  |ee 0ol T iacs blos|  LEcoE toam2 GE00 PARENT MALATIIA [[ALTRIPERMESSIEDASSENZE | scigpemo ALTRE ASSENZE HloN FoRmazion LAVORO A DISTANZA ToraLe
gt et
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) F o1 o10 RS P = Sz Z 202
Tomm | Dowe | Uomm | Dome | Uemm | Dome | Comm | Dowe | Tomm | Dowe | Temm | Dome | Uomm | Dowe | Comm | Dowe | Uowm | Dowe | Comm | Dome | Uowm | Do

[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
[DIRETTORE_GENERALE 0D0097

LTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
IDIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 30| " 3| 3| 47|
[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
JALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D| 0DOI96
[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 66| 82 2 60| 8| 7 14 17 57 90| 223
ISTRUTTORI 0IR000 149| 91 31 'ﬁ 10 8 1 30] 2 A 239 177]
JOPERATORI ESPERTI O0OEESP 17| 7 116| 3 271 1 415
JOPERATORI 00P000
JCONTRATTISTI 000061
JCOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 262 173 51| 75) 116] 24 E| 1 271, 48] A 1 9 791, 00|

a) personale a tempo indeterminato al quale viene aj

chimico,edile,

licato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es..tip

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto™ e [glossario’

portierato, ecc.)
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VoCI DI SPES
NUMERO DI orrerenane | SERERZAES trepcesiv [ammerman awui| ERANTIDA
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. | \HRETRA | STIPENDIO RIA, STIPENDIALE oeo ol | TNENSITA i - TOTALE
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) o ans st soss e auss a0 am
[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 000103
[SEGRETARIO C 0D0485
[DIRETTORE GENERALE 0D0097
|ALTE SPECIALIZZ FUGRID.O. 0D0095
IDIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O| _0D0098
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
[DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 12 41779 8.264] 50,047]
[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 %A ‘I
JALTE SPECIALIZZ. IND.O. 0D0I95 | |
[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN | _0D0IS6 [ |
[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE FZEQF 56, 109.834] 21,798 13,865 3,491 145,98
[STRUTTORI 0IR000 X 171,14 12.63 15,61 Bl 74 200,241
JOPERATORI ESPERTI 0OEESP. 7.2 11.45: 1.550) 13,003
JOPERATORI 00PO00 iH
conNTRATTISTI 000061 I I |
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
[roTALE 1720; 334,20 34.436] 39.29q] 2a0d] iz a12.279
(@) personale a tempo 3 qUale Viene applcato Tn Too (e poTTeraTo, 650
{b) cfr." struzion generali e specifiche di comparto" e "glossario”
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[Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale_in servizio &) ]
VOCI DI SPESA
o . coummeo CopeTvz ;
vhcaza | oo | resoxae [RETIRL (N oo o Aoy asssovoap | AR, | MUY | corenst Jacorion - roxpo | courms | emvt | Rogiron || oworam | o ZERSOMAE | ivpmonm i | AREETRAT! L QGRS el srraomoma| torae
CONTEATROA viGARzA |SEOLSTE0 | s | ustithro | COMPARTO | PERSEDL | ‘Fesowa | SOV s o |NEMASCH cotitiee | MECE, |monorin sk rovaiont Sl SR | coabatanr) “RABGE | it I Sbmeia | RS
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. ATE 15172000 GENERALE LAMMNE
sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 125 1143 1207 212 1418 1424 5190 5604 5710 5615 5630 5720 5740 5750 5761 S771 5998 5999 T101
[SEGRETARIO A 000102
I&GRETARIO B 000103
[SEGRETARIO C 000485
IDIRETTORE GENERALE 0D0097
JALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0035
IDIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
IDIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 501 60.17: 61.251 620 122,547}
[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
JALTE SPECIALIZZ. IND.O. 0D0I95
JRESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN [ 0DOI96
[FUNZIONAR| ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 65t 930 31.877] 9.027| 29200 178 4.25 10.254) 29 1.912 62,03
ISTRUTTORI 0IR000 91 .587] 4.348| 3772 é‘ 46.921] 39 2523 2.316) BZ.Bﬂ
JOPERATORI ESPERTI OOEESP 5j[ 278 31 2.42 2 9.23 12.021]
JOPERATORI 00P000
JCONTRATTISTI 000061
JCOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
roTaLE 2 '3_511 . 92.052 70.278 7.546) 3981 20.781) 50.595 42 14.28¢ 2.316) 278.914
(@) personale a tempo Indeterminalo al quale viene afplicalo Un contratlo i Tavoro di ipo privatisico (es. Tpogrance "h"“ﬂ'l_wc -edle met: - portieralo, ecc.)

b ofr."istruzioni generall & specifiohe i comparto” e | glossario’



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro |

DESCRIZIONE Codice Importo
JASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005
GESTIONE MENSE L0O10
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 13.462)
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 4.177|
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 10.494]
ICOPERTURE ASSICURATIVE L107 9.441
ICONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111 19.370]
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112
ICONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 55.322
ALTRE SPESE L110 6.147|
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 1.429
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 2.142)
[CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 188.832)
IQUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 58.752
(ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 95.171
ICOMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note su

altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali

note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1

IRAP
Commerciale
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Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio
Macrocategoria: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

Costituzi fondi per il

o

Destinazione fondi per il trattamento accessorio ()

DESCRIZIONE | CODICE |

IMPORTI

DESCRIZIONE | CODICE

IMPORTI

Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Risorse a carico del bilancio

Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Ris tratt access Segret Com.le e Prov.le anno di rilevazione

Incremento per l'attuazione dei progetti PNRR

(eventuali) Quote a rimborso ex art 43 ¢ 2 Cenl 16-5-01

F18J Retribuzione di Posizione U448
F24K [Maggiorazione retribuzione di posizione uoez
F20M [Galleggiamento funzione dirigenziale o P.O. piu elevata Uo7B
Totale Risorse a carico del Bilancio Retribuzione di Risultato U449

| Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio)

Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio)

I TOTALE GENERALE RISORSE

TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI

Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: DIRIGENTI

Costit fondi per il io (0 Destinazione fondi per il trattamento accessorio ()
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE IMPORTI
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere dj certezza e stabilita [Destinazioni erogate per p i rese nell'anno di riferimento
JArt 57 ¢ 2 L A Cenl 16-18 - Unico importo 2020 F18K 91.876f Retribuzione di Posizione U448 61.251
JArt 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L Retribuzione di Risultato U449 30.625|
JArt 33 DL 34/19 - Assunz. su base di sostenibilita @ F15J [Retribuzione di Risultato (Onnicomprensivita uo2!
JArt 57 c 2 L B Cenl 16-18 - Altre spec disp legge © F18M Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 91.876|
JArt 57 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA cess ann prec misura intera F20N Totale Fondo posizione e risultato 91.876)
Art 57 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest F18N
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O
Totale Risorse fisse 91.876
Risorse variabili
JAt 208 cc 4 L ¢ e 5 DLgs 285/92 - Prov.ti violaz cod strada F180
JArt 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
JArt 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
JArt 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M
JArt 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N
JArt 1 ¢ 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L
Art8c3p 1 DL 13/2023 - Increm. attuazione progetti PNRR © F24L
Art 8 ¢ 5 DL 13/2023 - Incent. funz. tecniche progetti PNRR F24Mm
At 57 c 2L B e D Conl 16-18 - Altre spec disp legge © F18P
Art 57 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA cess anno prec mens residue F200
Art 57 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest F18N
[Somme non utilizzate fondo/i anno precedente F999
Altre risorse non comprese fra le precedenti Fooo
Totale Risorse variabili
[Decurtazioni
JArt 1 ¢ 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente F271
JArt 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FoOP
JArt 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. Fo1S
JArt 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni
Totale Fondo posizione e risultato 91.876
TOTALE GENERALE RISORSE 91.876 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 91.876|

 Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

@Indicare gli incrementi del fondo come certificati

i anche secondo

di controllo
®Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.

i da

@ Inserire cumulativamente la RIA del personale cessato (misura intera), dall'anno 2021 (la RIA 2020 va ricompresa nella voce F18K secondo le indicazioni dell'art. 57, comma 2, lettera a) del Cenl 206-18).

espresso dalla Corte dei conti, sezione autonomie con deliberazione n. 18/SEZAUT/2023/QMIG.



© E facolta degli enti locali incrementare la componente variabile del fondo in deroga al limite 2016 e fino a un massimo del 5% calcolato sulla componente stabile del fondo certificato nel 2016, in relazione agli impegni derivanti
dall'attuazione dei progetti del PNRR e nel rispetto dei requisiti di cui al comma 4 dell'art. 8 del DL n. 13/2023.
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Tabella 15 - Fondi per il i ia: PERSONALE NON DIRIGENTE
Cosituzione fondi pr i iratiamento accessoro ! Destinazione fond per il rattamento accessorio
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SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

L

E

LEG428

LEG433

LEG434

LEG435

LEG436

LEG437

INT

PERC

INT

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

MACROCATEGORIA: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

x Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria
convenzionata 2016 indicare le risorse destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in
assenza di segreteria convenzionata, euro)

X Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segretario
titolare di sede unica e 0% nel caso di scavalco per l'intero anno)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

LT



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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DATE
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z
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(@]

33
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ORG136
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del DIgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione
fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr.

Circolare, euro)
Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro) ™

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente
coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999
e s.m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)
% di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale
valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?

Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali € stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese
nell'anno di rilevazione (unita)

Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di
rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

LLRRLLR

61.250

LR



MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

CPL120  FLAG Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
CPL150  FLAG Sono costituiti in forma singola o associata?
CPL286  FLAG Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

CPL147  FLAG La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INF INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

INF209  NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

INF127  NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
A livello regionale viene definita la quantificazione delle risorse del salario accessorio e I'importo della retribuzione di posizione e di risultato in analogia a quanto avviene

per i dirigenti della Regione Piemonte. La Commissione di valutazione dei dirigenti & costituita presso il Settore regionale competente ed € unica per il personale dirigente
del Sistema delle Aree Protette.

™ Es. l'incremento pari all'1,53% del m.s. 2015 previsto dall'art. 56 del Ccnl 2016-18, ricompreso nell'unico importo 2020 secondo le indicazioni dell'articolo 57, comma 2, lettera a) del Ccnl 2016-18,
ovvero I'armonizzazione dell'accessorio del personale ex-provinciale transitato nell'amministrazione secondo le indicazioni dell'articolo 1, comma 800 della legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018).



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del DIgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del DIlgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0O=almeno costituzione

X fondoli anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

x

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr.

Circolare, euro)
Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro) ®

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art.
20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dellamministrazione)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di
rilevazione

Valore soglia per I'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione @

Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per l'incremento dell'anno di
rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata ®
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) ©

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata ©
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) ®

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce ©

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) ©

Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in
convenzione con altre amministrazioni

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time e/o in
convenzione con altre amministrazioni (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione ©

PROGRESSION| ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno di
rilevazione

Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi
diritto) ed operate con carattere di selettivita ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)? ©

Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio
dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

16/11/2023

LR R

11.600

-
=y

TR




PEO133  INT
PRD

PRD396  FLAG

PRD455  FLAG

PRD456 INT
PRD457 INT
PRD368 INT
PRD369 INT
PRD370 INT
PRD491 INT
PRD492 INT
WLE
WLF466 INT
WLF467 INT
WLF468 INT
WLF469 INT
WLF472 INT
WLF471 INT
CPL

CPL194  FLAG

CPL147  FLAG

CPL182  PERC

INF
INF209  NOTE
INF127  NOTE

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
(euro)

PERFORMANCE /RISULTATO

L'ente ha rispettato l'indicazione del Ccnl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance
Individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui
attribuire la maggiorazione del premio individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali € stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento
(unita)

Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di
rilevazione (euro)

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con
riferimento all'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa
(euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)
Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)
RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?
La valutazione delle prestazioni e dei risultati e effettuata in forma singola o associata?

Quale ¢ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

™ Es. l'incremento determinato dall'armonizzazione del trattamento accessorio del personale ex-provinciale transitato nell'amministrazione secondo le indicazioni dell'articolo 1, comma 800, della
legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018).

(

dal DPCM 11 gennaio 2022. Per le Citta Metropolitane inserire la soglia individuata dall'articolo 4, comma 2, dal DPCM 11 gennaio 2022.

(

Il dato va inserito escludendo il personale con rapporto a tempo parziale (presso I'ente di appartenenza o presso altro ente) e quello utilizzato presso servizi in convenzione.

Rapportare a tredici mensilita il valore della retribuzione di posizione prevista per il dipendente in part-time o in convenzione (in quest'ultimo caso inserire solo le quote a proprio carico,

Inserire la soglia individuata dall'articolo 4, comma 1 rispettivamente per le Regioni a statuto ordinario dal DPCM 3 settembre 2019, per i Comuni dal DPCM 17 marzo 2020, per le Province

indipendentemente dai meccanismi di pagamento e di rimborso previsti dalla convenzione stessa, ivi compresa |'eventuale maggiorazione individuata dall'art. 23, comma 5, terzo alinea, del Ccnl 2019-21.

@

{

)

Secondo le indicazioni dell'art. 84, comma 1 del Ccnl 2019-21 che disapplica e sostituisce I'art.70-quinquies del CCNL del 21.05.2018.

Rispondere S| anche nel caso in cui la progressione abbia riguardato un solo dipendente in organico nell'area cui si riferisce la progressione economica

(cfr. parere DPF n. 22327 del 27 marzo 2024).
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TABELLA RICONCILIAZIONE

VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO
TABELLA 12 412.279
TABELLA 13 278.914
IASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 0
0
GESTIONE MENSE
EROGAZIONE BUONI PASTO 13.462
FORMAZIONE DEL PERSONALE 19.370
19.370
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE
IINCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
, 2.142
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE
' 188.832
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE
lrap 58.752
95.171
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI)
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria dei diversi 0
rimborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE 1.088.292
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) (sommatoria 0
dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1.088.292

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")




IMPORTO BILANCIO (*)

NOTE

DATI SIOPE

691.193

13.462

4177

19.370

2.142

188.832

58.752

95.171

1.073.099

1.073.099
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale” ()
TOTALE voCI
.. | presential | unita peril | mensilita ASSENZE PROGRESSIONE STIPENDIALI | ARRETRATI RECUPERI
Qualifica qf;l‘}l'g;‘ . §1/15/2033 |calolo delle| " medie FERIE | 2Samlat | NoN e RIA R CLASnE | TREDICESMA | TABELLA 12 ANNI DERIVANTLOA
(tab.1) | assenze (*) | (mensilita/t2) RETRIBUITE RETRIBUTIVE (esclusi arr. anni | PRECEDENTI | pirarp) Ecc.
prec. e recuperi)

0D0102

0D0103

0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095 1,00 1,00
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098
Si ARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 1,00 41779 8.268] 50.047]
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0IS5
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O 0D0IS6
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 5,00 5,00 4,73 29,60 15,40] 23.204] 2.929] 26.134] 738]
[ISTRUTTORI 0IR000 8,00 8,00 8,00] 30,00 8,00 0.13] 21.393] 1.952] 23.345) 115]
OPERATORI ESPERTI OOEESP 2,00 2,00 0,60} 8,50 3,00 135,50 19.035] 2.576) 21.612
OPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
(*) Personale presente al 31/12/2023 di T1 - dell fuori ruolo e in esonero di T3 + p: esterno e fuori ruolo di T3

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dlwdendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12/12)
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi annui pr pite

per i

i ()

TOTALE
INDENNITA' FISSE

. resenti al | unita per il
Qualifica qf;fﬁ'g;‘ . 212023 calcolopde!e die | STRAORDINARIO [INDENNITA' FISSE| 5 SEaRoriE B ACCESSORIE | ARRETRATI ANNI
(tab.1) | assenze (*) | (mensilita/12) (esclusi arretrati
anni precedenti)

[SEGRETARIO A 0D0102

0D0103

0D0485

0D0097

0D0095 1,00 1,00
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098

0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1,00] 121.927| 620 122.547
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
IALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O 0D0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 5,00 5,00 4,73] 9.594 3.50?' 13.100 5]
ISTRUTTORI 0IRO00 8,00 8,00 8,00 290 1.232)] 8.718] 10.239 50]
[OPERATORI ESPERTI 0OEESP 2,00 2,00 0,60 557 19.419 19.976) 3]
(OPERATORI 00P000
[CONTRATTISTI 000061
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

(*) Personale presente al 31/12/2023 di T1 -

dell

fuori ruolo e in es

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dlwdendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12/12)
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2023 e presenti al 31.12.2022 (Squadratura 1)

Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2022 Tot Cessati Tot Assunti |Tot Usciti (Tab| Tot Entrati 31.12.2023 31.12.2023
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
[SEGRETARIO A 0D0102 0| [ 0] [ 0] 0| 0| OK
SEGRETARIO B 0D0103 0| 0| 0] 0] 0] 0| 0| OK
SEGRETARIO C 0D0485 0| 0| 0] 0] 0] 0| 0| OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0| 0 0 OK
JALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0| 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUOR| 0D0098 0| 0| 0] 0] 0] 0| 0| OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0| 0| 0] 0] 0] 0| 0| OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1 0 0 0 0| 1 1 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.J  0D0165 0 0 0 0 0| 0 0 OK
IALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0/195 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0| OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI{ 0D0/96 0| 0| 0] 0] 0] 0| 0| OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONH OFZEQF 5) 0) 0 0 0| 5 5 OK
ISTRUTTORI 0/R000 8 0 0 0 0| 8 8 OK
[OPERATORI ESPERTI 00EESP 2| 0| 0] 0] 0] 2| 2) OK
[OPERATORI 00P000 0| 0| 0] 0] 0] 0| 0| OK
ICONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0| 0 0 OK
ICOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 0| 0 0 OK
TOTALE 16 0 0 0 0| 16 16 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2023 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOMINI DONNE
Presenti per . Presenti per .
Presenti classi di Presenti per ﬁ'rteifgll:ldi Presenti classi di Presenti per ;rfifglno"di
31.12.2023 | anzianita di | classi di eta pestu dio Coerenza | 31.12.2023 | anzianita di | classi dieta |P studio Coerenza
(Tab 1) servizio (Tab (Tab 8) Tab 9 (Tab 1) servizio (Tab (Tab 8) Tab 9
Codici 7 (Tab9) 7 (Tabs)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
SEGRETARIO A 0D0102 0| 0 0 0 OK 0| 0| 0| 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0) 0| 0| 0| OK 0) 0) 0) 0| OK
SEGRETARIO C 0D0485 0) 0| 0| 0| OK 0) 0) 0) 0| OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0| 0 0 0 OK 0| 0| 0| 0 OK
IALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0| 0 0 0 OK 0| 0| 0| 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FU 0D0098 0) 0| 0| 0| OK 0) 0) 0) 0| OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0) 0| 0| 0| OK 0) 0) 0) 0| OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1 1 1 1 OK 0) 0) 0) 0| OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO INO  0D0165 0| 0 0 0 OK 0| 0| 0| 0 OK
IALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195 0| 0 0 0 OK 0| 0| 0| 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UF|  0D0/96 0) 0| 0| 0| OK 0) 0) 0) 0| OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIO|  OFZEQF 2) 2| 2 2] OK 3| 3| 3| 3] OK
ISTRUTTORI 0/R000 5 5 5 5 OK 3 3 3 3 OK
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 2 2] 2] 2] OK 0| 0| 0| 0 OK
OPERATORI 00P000 0) 0| 0| 0| OK 0) 0) 0) 0| OK
ICONTRATTISTI 000061 0) 0| 0| 0| OK 0) 0) 0) 0| OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0| 0 0 0 OK 0| 0| 0| 0 OK
TOTALE 10) 10) 10) 10) OK 6| 6| 6| 6 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenuti all'invio della Tabella 10, la Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della

Tavola di coerenza tra present
(*) Solo per le tipologie terute allinvio dell

1 31.12.2023 rilev
la TABELLA 10

colonna “Coerenza T1 con personale T3 OUT”

in Tabella 1 con il personale rilevato in Tabella 3 e con i presenti rilevati

Tabella 10 (Squadratura 3)(*)

UOMINT
codir | Presens Fuorruoto | Gonvencioni Fuon uot | Convenzon | PeZonen | personsie | parsonste | cosrniatt (S90S | proseny Fuorinuclo Pasonle | paonaie | parsone Goorenza
Qualifiche 31.12. esterni (IN) | esterni (IN) interni (OUT) | interni (OUT) per| con personale| 31.12.2023 esterni (IN) istribuito per
qualifiehe | “rap 1) (Tab3) (Tab3) (Tab3) (Tab3) o9 Regioni | Regioni (Tab [ T30UT |, ne. | (Tab 1) (Tab3) fiaey Regioni | Regioni (Tab territoriale
(calcolato) 10) (calcolato) 10)

a c a ‘ g i Fohi) K ) ik ' n ‘ grst) v =

SEGRETARIO A 000102 o o 9 o 9 of ol of OJoK. OK o] o of ol o o of ol OK
SEGRETARIO B 000103 q q q q q q q q ook oK o q q q q q d o oK
EGRETARIO opodes q d q q q d q d oox oK q q d q q q d o oK
DIRETTORE GENERALE opooer q q q q q q q q ook oK q q q q q q q q oK
[ALTE SPECIALIZ. FUORI D.O. 000085 q q q q q q q q ook oK o q q q q q | o oK
[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUO|_0D00%8 q d q q q d q d oox oK q q d q q q d q oK
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA opo104 q q q q q q q q ook oK q q q q q q d o oK
DIRIGENTE ATEVPO opoed 1 q q q q d q 1 Tlox oK o q q q q q d o oK
[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO INDJ_0D0165 q d q d q d q d oox oK q q d q q q d q oK
|ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 000195 o o 9 q 9 o o ) oK. OK 0l 9 o | 1) 9 o of OK
[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFH 000196 q q q q q q q q ook oK o q q q q q d o oK
[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZION_0FZEQF 4 d q d q d q 4 ZJox oK B q d q q q E| B oK
ISTRUTTORI oI 5| ) 9 q 9 o o E 5[0K_ OK 3| 9 o o 1) 9 3 3| OK
[OPERATORI ESPERT ooEESP P q q q q q q E| ZJox oK o q q q q q d o oK
loperaTORI 00P000 q d q d q d q d oox oK o q d q q q d q oK
[CONTRATTISTI 000061 o s 9 q 9 o o o oK. OK 0l 9 o o 1) 9 o of OK
[COLLABORATORE A T.D.ART 90 TUEL | 000066 q q q q q q q q oo oK o q q q q q d o oK
rotaLe q q q q q q 10 solox oK o q q q q q q o oK
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Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Qualifiche ql(l:a(:idﬁig:le anno(#;el;::;!ente Cessati (Tab 5) | Assunti(Tab 6) | Entrati (Tab 4) C°“Zi3:ir'l_;aanena Usciti (Tab 4) Coerenza

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0| 0| 0| 0f OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0| 0| 0| 0| OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0| 0| 0| 0| OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0| 0| 0| 0f OK
IALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0| 0| 0| 0f OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI|{  0D0098 0 0 0| 0| 0| 0f OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0| 0| 0| 0| OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1 0 0| 0| 1 0f OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O|  0D0165 0 0 0| 0| 0| 0f OK
JALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0/95 0 0 0| 0| 0| 0| OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIJ  0D0/96 0 0 0| 0| 0| 0| OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE| OFZEQF 5 0 0| 0| 5 0| OK
ISTRUTTORI 0IR000 8 0 0| 0| 8| 0f OK
(OPERATORI ESPERTI 0OEESP 2| 0 0| 0| 2 0f OK
(OPERATORI 00P000 0 0 0| 0| 0| 0| OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0| 0| 0| 0| OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0| 0| 0| 0f OK
TOTALE 16 0 0| 0| 16 0| OK
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Tavola di controllo del rispetto del limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017

SQUADRATURA 6

Attenzione, il limite 2016 (€ 136.977) risulta non rispettato per il complesso
dell'amministrazione (€ 268.501)

a. Totale risorse tabella 15 - 91.876 176.625 268.501
b. Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 - - - -

c. Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) - 91.876 176.625 268.501
d. Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 ) - - 136.977 136.977
e. Eventuali risorse tabella 15 in eccesso al limite (c - d) - 91.876 39.648 131.524

f. Coerenza

Limite 2016 specifica
macrocategoria non
rispettato

Limite 2016 specifica
macrocategoria non
rispettato

OVoce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria.

™MVoce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria.
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ATTENZIONE: LA PRESENTE TAVOLA VA CONSIDERATA SOLO DAGLI ENTI
TENUTI ALL'INVIO DELLA SI_1A

(Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)

Controllo della compilazione della SI_1A e controllo di coerenza tra il personale appartenente alla
polizia locale dichiarato nella SI_1A ed i presenti al 31.12.2023 rilevati in Tabella 1 (Squadratura 7)

Tipologia di Ente: COMUNI-PROVINCE-CITTA_ME

ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA

Presenti 31.12.2023 (Tab 1)

Numero di unita appartenenti alla

Coerenza

Area polizia locale (SI_1A)
a b b=<a
Dirigenti 0 OK
JArea Funzionari ed EQ 0| OK
JArea Istruttori 0) OK

Tipologia di Ente: UNIONE di COMUNI ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA
Area Presenti 31.12.2023 (Tab 1) N“me";’o':iizi‘;“li;i:ﬁ”(;’f_ﬂ“:)“‘i alla Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0) OK
JArea Funzionari ed EQ 0) OK
JArea Istruttori 0| OK

Tipologia di Ente: COMUNITA' MONTANE

ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA

Numero di unita appartenenti alla

Area Presenti 31.12.2023 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 OK
JArea Funzionari ed EQ 0] OK
JArea Istruttori 0) OK
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Incongruenza 1

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Scheda Informativa 1 e relativa

spesa di Tabella 14

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (SI_1) Unita annue Spesa (Tab 14) Compresenza
b/a
Contratti di collaborazioni professionali 9,00 19.370 OK 2.152
Incarichi di studio, ricerca e consulenza 0,00 0 OK
Contratti per resa servizi/adempimenti obbligatori per legge 12,00 55.322 OK 4.610

Incongruenza 11

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e relativa spesa di

Tabella 14

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (Tab 2) (Tab 2) Spesa (Tab 14) Compresenza
b/a
A tempo determinato 0,00 0 OK
Formazione lavoro 0,00 0 OK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 3,00 95.171 OK 31.724
L.S.U 0,00 0 OK
Compresenza Incidenza %

Voce di spesa (Tab 14)

codice (Tab 14)

Spesa (Tab 14)

e/o

controllo incidenza % L105/P062
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 10.494 OK
(ONERI PER | CONTRATTI DI
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 95.171 OK 11.03%
Controllo incidenza % L105 / P062 => OK
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Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

Qualifica Co.dici Mensilita (Tab |Spesa per stipendio .Sgﬁztl:“::rla ‘I'TPOI.! al . S in S Congruenza (max
qualifiche (Tab 12) pendi .(.per 12 annui valore | per tito +/- 2%)
mensilita) (per 12 mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%

SEGRETARIO A 0D0102 0,00 0 41.779,17

SEGRETARIO B 0D0103 0,00 0| 41.779,17

SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 33.423,31

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0,00 0| 0,00

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0,00 0 0,00

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098 0,00 0| 0,00

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0,00 0 0,00

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 12,00 41.779| 41.779,00]  41.779,17 -0,17| 0,00%| OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0,00 0 41.779,17

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I95 0,00 0| 0,00

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O 0D0I96 0,00 0 0,00

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 56,80) 109.834] 23.204,37] 23.212,35 -7,98 -0,03% OK
ISTRUTTORI 0IR000 96,00 171.143 21.392,88| 21.392,87 0,01 0,00%| OK
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 7,22 11.453) 19.035,46|  19.034,51 0,95 0,00% OK
OPERATORI 00P000 0,00 0 18.283,31

CONTRATTISTI 000061 0,00 0| 0,00

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0,00 0 0,00
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Tavola di congruenza della retribuzione di posizione esposta in tabella 13 (voce 1207) con I'analoga voce esposta in tabella 15 e scheda SICI

Personale
Voce Segretario comunale e provinciale Dirigenti non
dirigente
INCONGRUENZA 3 Err:502 Err:502 Err:502
2. Tabella 13 - Totale retribuzione di posizione cod. 1207 (senza 13ma) Emr:502 Err:502 Err:502
b. Tabella 13 - Totale retribuzione di posizione (con 13ma) Erm:502 Err:502 Err:502
Tabella 15 - Codice retribuzi di U448 U448 uvoou
c. Tabella 15 - Retribuzione di posizione di competenza dell'anno di rilevazione Emr:502 Err:502 Err:502
d. Differenza T15 - T13 in valore assoluto (c - b) Erm:502 Err:502 Err:502
le. Differenza T15-T13in % (d / b x 100) Em:502 Err:502 Err:502
Scheda SICI - n. posizioni strutture organizzative complesse -
Scheda SICI - valore medio annuo retr. di pos.ne strutt. organizzative complesse -
Scheda SICI - n. incarichi EQ fascia piu elevata 1 3
Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione EQ fascia pili elevata 61.250 11.600
Scheda SICI - n. incarichi EQ fascia meno elevata - -
Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione EQ fascia meno elevata - -
Scheda SICI - n. posizioni restanti fasce - -
Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione restanti fasce - -
Scheda SICI - n. incarichi EQ con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione -
Scheda SICI - i;| \gilg\r/:;;ie;:z annuo retribuzione di posizione con rapporto di lavoro part-time e/o .
l;  Scheda SICI - retribuzione totale 61.250 34.800
o. Differenza SICI - T13 in valore assoluto (k - b) Err:502 Err:502
h. Differenza SICI-T13in % (/b x 100) Err:502 Err:502

© 1l calcolo & effettuato dividendo convenzionalmente per 12 il valore della retribuzione di posizione esposto in tabella 13 (valore mensile) e moltiplicando quindi per 13 (valore annuale compresa tredicesima).
™ |l calcolo & effettuato sommando il numero di posizioni di ciascuna "fascia” per il relativo valore medio.
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ontrollo dei valo

ascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 691.193
Incidenza
" tuale:
Importi percent
g Codici o i -
Voci di spesa spesr; c(:_lr_v;l.l!’n;c‘:.?tl comlnnr?l’:atl Tab Controlli di coerenza
14/ (Tabella 12 +
Tabella 13)

[ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 0|

GESTIONE MENSE L010 o

EROGAZIONE BUONI PASTO Lot 13.462 1.95%

FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 4477 0,60%

BENESSERE DEL PERSONALE L090 0|

[EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0|

|SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 10.494) 1,52%

[COPERTURE ASSICURATIVE L107 9.441 1.37%

VALORE MEDIO
UNITARIO DI
SPESA =
[CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111 19.370) 2,80% 2152,
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112 0|
VALORE MEDIO
UNITARIO DI
SPESA =

[CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE L115 55.322] 8.00% 4610,16666666667
ALTRE SPESE L110 6.147 0,89%

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15 0|

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PO16 0|

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 1.429) 0.21%

27,32 | oK
[CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE PO55 188.832|  27,32%
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P58 0|
850 | oK

IRAP POS1 58.752]  850%

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) POG2 95.171 13,77%

COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P65 [y

|SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71 0|

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74 0|
|SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () POg8 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 0|

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 0
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Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilita della Tabella T12

Presenti 31.12.2023 (Tab

Qualifica q&‘:idﬁig:‘e ) uor:\ini+donne della| Totale ‘(‘1‘?:‘;'.’:;) donne | rotale usciti (Tab T4) | Mensilita (Tab T12) C°;f;‘f::g (es::‘o’;’ °
abella T1
a b c d
SEGRETARIO A 0D0102 0 o o 0,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 o o 0,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 o o 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0087 0 o o 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 o o 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI| _ 0D0098 0 o o 0,00 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 o o 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1 o o 12,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IND.0  0D0165 0 o o 0,00 OK
[ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 o o 0,00 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC|  0D0I96 0 o o 0,00 OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE | OFZEQF 5 o o 56,80 OK
|STRUTTORI 0IR000 g o o 96,00 OK
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 2 o o 7.2 OK
OPERATORI 00P00D 0 o o 0,00 OK
CONTRATTISTI 000061 0 o o 0,00 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 o o 0,00 OK
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Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab.13 e mensilita (tab.12) o personale esterno (tab.3

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
Qualifica Codici | 1,t21e della Tabella T13 COMANDAEL;gIIQSITACCATI ¥ |congruenza
qualifiche RUOLO+CONVENZIONI) (a>0eb>0)
+Mensilita medie da
T12(mensilita 112)
a b
SEGRETARIO A 0D0102 0) 0,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0) 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0) 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098 0 0,00 OK
ISEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0) 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 122.547 1,00} OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0) 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0,00 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D]  0D0I96 0) 0,00 OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 62.033] 4,73 OK
ISTRUTTORI 0IR000 82.313] 8,00 OK
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 12.021 0,60 OK
(OPERATORI 00P000 0) 0,00 OK
ICONTRATTISTI 000061 0 0,00 OK
(COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0) 0,00 OK
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Tavola di congruenza tra i giorni

i assenza indicati nella Tabella 11 e i valori di organico inser

nelle Tabelle 1, 3, 4, 5 (incongruenza 7)

Totale della e g g
aldl | Tl gty | Totledotis | abol 13 |2t Tabeta ettt | 98 Incongrenza | 58 20 70 | e w00
esterno) = £0)]
) sono presenti unita
2 b € d e d reseuna s 1n 71| octome.m 73 mo
non assenze in T11

SEGRETARIO A 0D0102 0| i 0| 0 0| i OK OK OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0| OK OK OK
SEGRETARIO C 0D0485 0| 0 0| 0 0| 0 OK OK OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0| 0| 0 0 0 0| OK OK OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0| 0 0| 0 0| 0| OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI| 0D0098 0| 0| 0 0 0| 0 OK OK OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0| 0| 0| 0 0| 0 OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 47] 1 0| 0 0| 0 OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O] 0D0165 0| i 0| 0 0| i OK OK OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0| 0| 0| 0 0| 0 OK OK OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC| 0D0I96 0| 0 0| 0 0| 0 OK OK OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE| OFZEQF 313 5| 0| 0 0| 0 OK OK OK
ISTRUTTORI 0IR000 416, 8| 0 0 0 0 OK OK OK
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 415 2| 0 0 0| 0 OK OK OK
OPERATORI 00P000 0 0 0 0 0 0| OK OK OK
CONTRATTISTI 000061 0| 0 0| 0 0| 0 OK OK OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0| 0| 0| 0| 0| 0| OK OK OK
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Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p." e "altre accessorie" di T13: incidenza % di ciascun valore sul totale di Tabella 13

Qualifica Codici | Totale della Tabella| ARRETRATI ANNI p:"i:i::tl:lzaale Con&r;zl;lz-laz;max Aélégzgg;FESED pertl:::litiear;: aaltre Conigl_.r;f’r;az;max Incongruenza 8
qualifiche PRECEDENTI arretrati a.p. consentita 20%) | INDENNITA' VARIE accessorie consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) 1<=20%
[SEGRETARIO A 0D0102 0 0| 0| OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0| 0| OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0| 0| OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0| 0| OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0| 0| OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI| 0D0098 0 0| 0f OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0| 0| OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 122.547] 0| 620 0,51%) OK OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.| 0D0165 0 0| 0| OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0| 0f OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC| 0D0Ig6 0) 0| 0| OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE [ OFZEQF 62.033] 25 0,04% OK 1.912] 3,08%) OK OK
ISTRUTTORI 0IR000 82.313] 398 0,48% OK 2.523] 3,07%) OK OK
IOPERATORI ESPERTI O0OEESP 12.021 2 0,02% OK 9.233) 76,81% ERRORE ERRORE
OPERATORI 00P000 0) 0| 0| OK
ICONTRATTISTI 000061 0 0| 0| OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0| 0| OK
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Tavola di congruenza tra il personale a Tempo Determinato comunicato in T2 con la ripartizione dello stesso personale comunicato in
T2A

CATEGORIA Totale T2 Totale T2A Confronto T2/T2A

Uomini Donne U+D Uomini Donne U+D Uomini Donne

a b c d e f acond bcone
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIF 0,00 0,00] 0,00 0 0 0 OK OK
ISTRUTTORI 0,00 0,00] 0,00 0 0 0 OK OK
OPERATORI ESPERTI 0,00 0,00] 0,00 0 0 0 OK OK
PERSONALE CONTRATTISTA 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
TOTALE] 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
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SEGNALAZIONE - Ulteriore controllo

Tavola di coerenza tra valori dichiarati in SI_1 come appartenenti a categorie protette, titolari di permessi per legge n.
104/92, titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con il personale indicato in Tab. 1

Unita annue Totale presenti al

Domande SI_1 dichiarate in SI_1 | 31-12 dichiarati in T1 Controllo
Non compilare 0 16 oK
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che
: " - . 0 16 oK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che o 16 oK
risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, c.5 D.lgs.151/2001.
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Tavola di congruenza tra i giorni totali pro-capite di assenza calcolati dai valori indicati nella Tabella 11 (esclusa formazione, lavoro a distanza e
assenze non retribuite), con il numero MAX dei gg lavorativi annui

Totale della
Tabella T11 Totale della
Quats e | Tom teln | ponchss, | Mensiwanz | [abelle T2 | Incongruen:s
altre ass. non esterno)
retribuite
SEGRETARIO A 0D0102 0 0| 0,00 0| OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0f 0,00 0| OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0| 0,00 0| OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0f 0,00 0| OK
IALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0| 0,00 0| OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.d 0D0098 0 0f 0,00 0| OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0| 0,00 0| OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 47 44 1,00 0| OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0 0) 0,00 0| OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0f 0,00 0| OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN] 0D0I96 0 0| 0,00 0| OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 313 225 4,73 0| OK
ISTRUTTORI 0IR000 416 305 8,00 0| OK
OPERATORI ESPERTI O0OEESP 415 143 0,60 0| OK
(OPERATORI 00P000 0 0| 0,00 0| OK
CONTRATTISTI 000061 0 0f 0,00 0| OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0| 0,00 0| OK
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Tavola di congruenza delle voci non soggette alla verifica del limite 2016 di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (schede SICI e tabelle 15)

Personale
Voce g ep Dirigenti non
dirigente
Giustificare: il totale risorse non soggette a limite
INCONGRUENZA 15 ox ox e o L et
della tabella 15 qui di seguito rappresentate
a. Totale non soggetto a verifica scheda SICI (LEG398) - - -
b. Totale non soggetto a verifica T15/SICI (voci sotto elencate) - - 92.487
T15 - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILTA'
F16L Art11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li - -
F10Y Art67 ¢ 2L A Cenl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 84.973
F20K Art 79 ¢ 1L B Cenl 19-21 - Increm 84,50 euro dal 1.1.2021 4.294
Fo0zZ Art67 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Ridet. increm. stip. Cenl 16-18 1.205
F23X Art79 ¢ 1L D Cenl 19-21 - Ridet. increm. stip. Ccnl 19-21 2.015
F25W Art 79 ¢ 1-bis Cenl 19-21 - Diff stip B3-B1, D3-D1 -
T15 - RISORSE VARIABILI
F50H Art 43 | 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. - -
F96H Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione - -
F10M Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti - -
F10N Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate - -
F24P Art. 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche -
F10L Art 1¢ 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI - -
Foov Art 56-ter Cenl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata -
F240 Art 1 DL 80/2021 - Increm. ass TD finanz diretto PNRR -
F24N Art, 31-bis cc 1,5 DL 152/21 - Increm. ass TD PNRR (Comuni) -
F25Y Art 79 ¢ 2 L D Cenl 19-21 -Risp. straord. cons. anno prec. -
F0o0S Art 70-ter Cenl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz -
F24T Art 1 ¢ 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 -
F24L Art8 ¢ 3 p1DL 13/2023 - Increm. attuazione progetti PNRR - -
F24M Art 8 ¢ 5 DL 13/2023 - Incent. funz. tecniche progetti PNRR -
F999 Somme non utilizzate fondo/i anno precedente - -
T15 - RISORSE A CARICO DEL BILANCIO
F26M Art 11bis c2 DL135/18 - Increm pos e ris E.Q. rinunce ass.li -
F150 Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord elettorale -
F15P Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord eventi str e cal naturali -
F20M (eventuali) Quote a rimborso ex art 43 ¢ 2 Cenl 16-5-01 -
F24T Art 1 ¢ 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 -
F24K Incremento per I'attuazione dei progetti PNRR -
SICI - RISORSE NON SOGGETTE ART. 23 C. 2 dLGS 75/2017 ESPOSTE IN SCHEDA SICI
LEG437 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - inqremento ‘retribuzione di posizione (valutata su .
base annua corretta per la quota di convenzione, euro)
Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da
LEG438 art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota -
di convenzione, euro)
Art. 3, c. 6 d.I. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno di
LEG485 il ione, da i i se il comune risulta sprovvisto di Segretario -
alla data di entrata in vigore del decreto (euro) (1)
LEG452 Tot‘a]e risorsg ‘ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della _ .
verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro) (1)
c. Differenza (a - b) - - -92.487

d. Differenza % (a - b) / a x 100 -




