PROVA 2

Il candidato illustri gli elementi comuni e le differenze sostanziali tra i rapporti di lavoro a tempo indeterminato
e determinato nelle pubbliche amministrazioni. '

Il candidato definisca cosa si intende per-accertamento, impegno, residuo attivo e residuo passivo.
Il candidato illustri le fasi del procedimento amministrativo.

Cosasiintende e quali sono i contenuti del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
previsto per le pubbliche amministrazioni?

Quali sono i principali compiti del Direttore di un Ente di gestione delle Aree protette della Regione Piemonte?

Il candidato illustri il significato di “data breach” in materia di protezione dei dati personali.



PROVA 3

Il candidato illustri la struttura della retribuzione cosi come prevista dal vigente CCNL Comparto Funzioni
locali, spiegandone le principali voci.

Il candidato illustri le varie tipologie di Variazione di Bilancio.

[l candidato illustri I'individuazione e le funzioni del Responsabile del procedimento ai sensi della legge n.
241/90 e s.m.i.

Il candidato illustri i contenuti della sezione “Amministrazione trasparente” presente sul sito istituzionale di
un Ente pubblico. :

Quali sono le principali competenze della Regione Piemonte verso un proprio Ente strumentale di gestione
delle Aree protette?

Il candidato illustri il significato di “whistleblowing” nel contesto della prevenzione alla corruzione nella
pubblica amministrazione.




