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COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA!, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.)

VERBALE N. 1/26 DEL 23/02/2026

Il giorno 23 febbraio 2026, alle ore 11:10, presso I'ufficio del Funzionario Responsabile settore
Vigilanza, della sede dell'Ente sita in via G. B. Baldo n. 29 a Lerma (AL), si riuniscono i
componenti del C.U.G. nominati con D.D. n. 299/2025 e convocati dal Presidente con nota e-
mail del 20/02/2026. Alla riunione non sono stati invitati a partecipare anche i membri
supplenti.

Sono presenti i seguenti componenti designati dalllAmministrazione:

* Giacomo Gola - Presidente.

* Mara Calvini - Componente effettivo.

* Graziella Deina — Componente effettivo.

* Stevie Cervetti — Designato OO. SS. Rappresentante.

+ Donatello Traverso — Designato OO. SS. Rappresentante. (collegato in video-chiamata
dalla sede di Borghetto di B.ra).

Maurizio Ferrando & presente su richiesta del Presidente con la sola funzione di Segretario
verbalizzante. g

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale per la validita della seduta, dichiara
aperta la seduta e da lettura dei punti all'ordine del giorno:

1. Piano della formazione 2026 - 2028 del personale dell'Ente. (come da richiesta della
Direzione prot nr 369 del 03/02/26 inviata al presidente)

Il presidente del comitato Giacomo Gola, chiede se il piano della formazione e stato visionato e
apre la discussione, dopo un veloce riassunto per i componenti del consiglio, il consigliere
Cervetti @ collegato da remoto dalla sede di Borghetto B.ra. Il presidente si sofferma sulle
pagine dalla 14 alla 18 del PIANO TRIENNALE FORMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE 2026 -
2028 allegato alla convocazione del CUG, facendo notare la struttura del documento e la
modalita di divisione della formazione molto particolareggiata sia per aree operative dell'ente
che per i singoli componenti.

Il consigliere Traverso trovandosi d'accordo con le modalita e gli intenti formativi del piano da
la sua approvazione. Ma chiede al Presidente che venga messo a verbale un suo documento di
memoria con ad oggetto: "Convocazione Comitato Unico di Garanzia del 23 febbraio 2026 -
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Attuazione della seconda procedura per la riorganizzazione dei ruoli dei componenti-
Determinazione n. 299 del 21 ottobre 2025" il quale viene allegato al verbale. Chiedendo che il
Comitato Unico di Garanzia si occupi di questioni pit importanti che il piano della formazione.
La consigliera Calvini approva il piano della formazione, fa perd notare che il documento che
prevede una divisione della formazione per monte ore e non per numero di corsi potrebbe
essere discriminante per i punteggi nei bandi per le progressioni stipendiali. Chiede al
presidente di poter inserire nel verbale un documento di memoria con ad oggetto “Disparita
dei criteri di formazione per le progressioni orizzontali nell'ambito del Piano della Formazione
dell'Ente all'ordine del giorno del 23/02/2026" il quale viene allegato al verbale.

La consigliera Graziella Deina precisa che & molto importante strutturare una formazione
inerente specifica per le aree dell'Ente.

Il consigliere Cervetti approvando il piano, fa notare che il consiglio del CUG dovrebbe essere
meglio diviso per le aree dell'Ente e che, anche se per motivi casuali, attualmente ¢é sbilanciato
con molti componenti dell'area vigilanza. Le consigliere Calvini e Deina invece dissentono,
ricordando che il bando di candidatura & pubblico, aperto a tutti e che i componenti non
devono essere divisi per area anzi e che qualunque dipendente pud chiedere a qualsiasi
componente del CUG se si sente discriminato in qualsiasi modo.

Terminata la lettura e fatta sintesi del documento da parte del Presidente, il comitato approva
all'unanimita il documento presentato dalla Direzione.

Alle ore 11:45 del 23/02/2026 avendo terminato la discussione sui punti all'ordine del giorno la
seduta viene chiusa.

Il presente verbale e redatto dal componente supplente Maurizio Ferrando, designato dal
Presidente come segretario.

Del che si é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto e trasmesso
all'Ente per quanto di competenza. ;

Si trasmette, inoltre, alla R.S.U. dell'Ente e alle OO.SS. per opportuna conoscenza.

Presidente /el C.U.G.

Gl

Allegati:

1. Documento presentato dal Designato OO.SS. Donatello Traverso con oggetto:
“Convocazione Comitato Unico di Garanzia del 23 febbraio 2026 — Attuazione della
seconda procedura per la riorganizzazione dei ruoli dei componenti- Determinazione n.
299 del 21 ottobre 2025 "

2. Documento presentato dal Designato dall’Amministrazione Mara Calvini con oggetto:
"Disparita dei criteri di formazione per le progressioni orizzontali nell'ambito del Piano
della Formazione dell'Ente all'ordine del giorno del 23/02/2026"
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Bosio, 23 febbraio 206 - ~ Spettle Presidente del C.U.G.

~ Doit. Gola Giacomo
Spett.le Presidente Ente Parco |
. Avw. Cavi.glia‘Paorlo 3
Sprett.lle Vice .Pr.ésidente' :
] Pn'.:)f-. Répe_tto Gian_luigi
Spett Consiglieri |
. Avv Briata Giacomo
Si_g; Chiesa Giovanni
Spett.le .D'i'rettore Ente_Parco

Dott. De GiOVamﬁ Andrea

Oggetto: COnvocéiione Comitato Unico di Garanzia del 23 febbraio 2026 — Attuazione delia .
seconda procedura per la riorganizzazione dei ruoli del componentl Determinazione

n. 299 del 21 ottobre 2025

Premesso che con Detennmazlone n. 284 del 2 ottobre 2025 S0no state avviate le procedure

-per-la nomina di nuovi componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, tramite richiesta.
alle Organizzazioni sindacali di designazione dei propri rappresentanti e approvando e

pubblicando.-un- Avviso per la designazione di nuovi componentl in rappresentanza
dell’ Amministrazione (Allegato n. 1).

Premesso iholtre che con Determinazione n. 299 def 21 ottobre 2025 il Direttore dellEnte
ha proceduto alla nomina dei componenti del CUG (Allegato n. 2). "

Visto Particolo 21, comma 2 della Legge n. 183/2010 che cost testualmente recita:
Il Presidente del C.U.G. ¢ designato dall’Amministrazione e deve essere scelto dalla stessa

. amministrazione tra gli appartenenti ai ruoli e pertanto deve essere un dipendente

dell’ Amministrazione. Alla stessa amministrazione compete In deslgnaztone dei prapn
componentl eﬂettlw/supplentl :
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Dato atto che il procedimento di nomina dei rappresentanti dell’ Amministrazione (DD. N.
299-2025) a parere dello scrivente presenta un difetto di istruttoria, in quanto
I’ Amministrazione non ha designato (tra i candidati che hanno risposto all’Avviso n.d.r.)
con Deliberazione di Consiglio non solo il Presidente, ma anche i componenti del C.U.G in
rappresentanza della stessa. I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali sono stati invece
designati dalle Organizzazioni stesse prima della nomina formale. ‘

Dato inoltre atto che con Decreto Presidenziale n. 1 del 15 gennaio 2026 al C.U.G. non
viene piu richiesto il parere sui Piani Triennali dei Fabbisogni del Personale ai sensi della
vigente normativa (Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione
e del Ministro per le Pari Opportunita del 04/03/2011, la Direttiva n. 2/2019 del Ministro per
la Pubblica Amministrazione e il Sottosegretariato delegato alle pari opportunita, nonché il
vigente Regolamento CUG). Al C.U.G. non viene piu pertanto data la possibilita di
discutere su questioni che possono influire negativamente sul benessere lavorativo dei
dipendenti. Lo scorso anno tre componenti del C.U.G (Allegato n. 3). chiesero al Presidente
del Comitato ex art. 7 del Regolamento di poter discutere del Piano Triennale Fabbisogni
del Personale 2025-2027 in quanto potenzialmente lesivo del benesssere lavorativo di un
dipendente dell’Ente, ma il C.U.G. non venne convocato.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

~ Con la presente si chiede :

di verificare il profilo di legittimita della Determinazione n. 299 del 21 ottobre 2025 sotto il
profilo del difetto di istruttoria, in quanto a mio parere senza la designazione da parte del
Consiglio con proprio atto deliberativo, il Presidente del C.U.G. e i componenti non sono
legittimati a rappresentare I’Amministrazione. L.a separazione fra le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo spettanti agli organi di governo e funzione di gestione
amministrativa proprie dei Dirigenti costituisce un principio di carattere generale che trova il
suo fondamento nell’art. 97 della Costituzione.

di verificare ’obbligatorieta del parere del CUG sui Piani ‘Triennali dei Fabbisogni del
Personale. |

Ritengo che relegare al C.U.G. la discussione dei corsi di formazione del personale nell’arco
di un anno solare, sminuisce le finalita del Comitato stesso.

Pertanto sono a chiedere rispettosamente un tavolo di confronto tra i membri del C.U.G.
(allargato a tutto il personale dipendente) e il Consiglio di Amministrazione per decidere
le materie da discutere all’interno del Comitato.

Certo di un positivo riscontro, Si porgono i pitt Cordiali Saluti

Dott. Traverso Donatello [] l/vuﬁuw b:»m ;

Membro C.U.G. - Designato Organizzazioni Sindacali
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Determinazione Dirigenziale n. 284 del 02/10/2025

SOSTITUZIONE DI COMPONENTI DIMISSIONARI/DECADUTI DEL
Oggetto: “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI” DELL’ENTE.

ATTUAZIONE DELLA SECONDA PROCEDURA PER LA

PDP n. 297 /2025 del 02/10/2025

Determinazione Dirigenziale con rilevanza contabile: NO

Area: Direzione

Referente Istruttoria: Daniela Catania

IL DIRETTORE
Vista la L.R. n. 19/2009 e s.m.i. “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita”.

Visto lo Statuto dell’Ente di gestione delle Aree plotette dell’ Appennino piemontese approvato con
D.P.G.R. n. 13/2023/XI del 21/3/2023

Visto il CCNL Funzioni Locali triennio 2019 — 2021.

Richiamato l'art. 21 della Legge n.183/2010 che ha modificato l'art. 57, comma 1 del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i. che prevede come le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al loro interno,
senza oneri nuovi o maggiori per la finanza pubblica, il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).

Vista la direttiva 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”,

Vista la direttiva n. 2/2019, recante aggiornamento di alcuni degli indirizzi forniti con la direttiva 4
marzo 2011 sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

Visto il Regolamento del personale dell’Ente da ultimo aggiornato con D.C.S. n. 65/2025.
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Rlchlamata la Detexmmaz;one Dmgen21ale n. 212/2023, “Costituzione del <C01mtat0 Umco di
- Garanzia per le pari oppommlta la valorizzazione del benessere di- chi lavora ¢ contro le

dlscrlmlnaz1om> dell'Ente e nomina del componenti”.

Richiamate inoltre _le Determinazioni Dirigenziali n. 222/2023 ¢ n. 253/2023 con Ie,quéli si era
provveduto a nominare nuovi componenti del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,

la Valorizzazione del benessere di chi lavorae contro le discriminazioni” déll’Entc.

: R10h1amat0 11 D P. n. 34/2023 “Approvazmne del Regolamento per il funzwnamento del Comltato
Unico di Garanzia (C.U.G._APAP) per le pari opportunita, la valotizzazione del benessere di chi
" lavora e contro le discriminazioni”, con il quale, preso atto della‘costituzione del "ComJtato Unico -

di Garanzia per le pari opportunitd la valorizzazione del benéssere di chi lavora e contro le C.U.G.
dell’Ente di gestione delle Aree protette dell”’ Appennino plemontese si era proceduto ad approvarc

il Regolamento per 11 funzmnamento del C.U.G. APAP

Preso atto delle dumssiom presentate dalle dipendenti des1gnate quah Rappresentanu
dell’ Amministrazione: : :

+ ‘Daniela Catania, componente effettwa - Premdente del CUG con nota prot. APAP n. -

415/2024;
. Iolanda Russo, componente supplente del CUG con nota prot. APAP n. 1699/2024. -

Preso inoltre atto delle dlmlssmm presentate dalla dlpendente des1gnata quale Rappresentante delle

00.SS.:
"+ Cristina Rossi, componente effettiva del C U.G., con nota prot. APAP n. 161 1/2024

Dato atto che con email del 8/2/2024 il Dlrettore dell’ Ente ncordava a tutti i componenn del
C.U.G._APAP la funzione di Presidente supplente del dipendente Giacomo Gola per il periedo di
transizione in attesa della riorganizzazione dello stesso CUG con implementazione dei componenti
rappresentantl dell’ Amministrazione. ‘ :

,Richiamata' la D.D. n. 231/2024 “<Comitato Unico d1 Garanzia per le' part opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni> dell’Ente. Riorganizzazione
dei ruoli dei componenti a seguito delle dimissioni presentate” con la quale preso atto dell’assenza
di candidature presentate a seguito di avviso pubblico, si era- proceduto alla sola riorganizzazione
dei ruohi del componenti precedentemente nominati in séno al CUG dell’Ente.

Preso inoltre atto della decadenza del dlpendente con contratto di sommmlstrazwne quale

] Rappresentantl dell’ Amministrazione:

. Salvatore Cossu, componente effettivo del C. U G.
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Vlsta la nota prot. APAP n. 2581/2025 trasmessa ai componentl del CUG in data 19/8/2025

C0n51derato pertanto necessario procedere alla sostltuzmnc dei componentz mancanti del “Comitato
‘Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

digcriminazioni (C.U, G.)” dell’Ente,. in attuazmne di quanto previsto “dal. Regolamento per il
funzmnamento dello stesso. : .

r

Dato atto che 11 CUG ¢ formato da componentl demgnah da ciascuna delle orgamzzazmnl sindacali

rappresentative, effettivamente presenti all’interno dell’ Amministrazione, ai sensi degli artt. 40 e 43’

del D.Lgs n. 165/2001 ¢ s.m.i., e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, nonché
da altrettanti componenu supplentl assicurando nel complesso la presenza parltana di entramb1 1

- generi.

Dato inoltre atto che il/la Presidente del CUG & scelto/a dal Direttore tra gli appartenenti ai fuoli
dell'amministrazione e deve avere tutti i requisiti richiesti per far parte del CUG in qualita dl _

componente, oltre ad elevate -capacita organizzative e comprovata esperienza maturata anche in
analoghl organismi.o nell'esercizio di funzmm di organlzzazmne e gestlone del personale

‘Dato’ mﬁne atto che il/la Presidente e i componentl del CUG restano in carica 4 anni e, comunque -
“fino alla costituzione del nuovo Comitato anche se nommatl nel corso, del quadrlennlo ¢ possono

essere rmnovatl una sola volta

Visto I’Avviso per la designazione ‘di nuovi componenti dellEnte per il "Comitato Unico di

.Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di. chi lavora e contro le
-discriminazioni (C.U.G.)", allegato alla presente T

Ritenuto pe_rtanto di dare avvio alle proce'dure per la nomina di nuovi componenti del “Comitato .

Unico di Garanzia per le pari opportunit, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

discriminazioni (C.U.G.)” dell’Ente, in sostituzione dei dimissionari, come di seguito indicato:

« tramite richiesta alle 00.SS., ove necessario, di- designazione dei propri rappresentanti effettlw
~ e/o supplenti; : :
. approvando e pubblicando 1d0neo Avviso per la demgnazwne di nuovi componentl dell Ente

" Richiamata la'determinazione dirigenziale n. 331/2022 ad -oggetto: “Secondo aggiornamento

dell’individuazione .delle Unitd Organizzative Responsabili dei procedlmentl e delle istruttorie
previste nell’ambito delle procedure di competenza dell’ Bnte”

DETERMINA

di dare avvio alle procedure per la nomina di nuovi componenti del “Comitato Unico di Garanzia
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per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le dlscnmmazmm
(C.U.G.)” dell’Ente di gestione delle Aree protette dell’ Appennino plemontese in sostituzione dei
dimissionari come di seguito indicato:
« tramite richiesta alle 00.SS., ove necessarlo di demgnazmne dei pl’()prl rapprescntantl effettm
¢/o supplenti; : -
. approvando e pubblicando 1d0neo AVVISO per la demgnazmne di nuov1 componenu dell'Ente

d1 notlﬁcare copla della presente determmazmne dmgenz1a1e 2. tutto il personale dlpcndente e

: collaboratore dell Ente per opportuna conoscenza

di pubblicare la presente determmazmne dmgenmale all’Albo Pretorlo dell’Ente di gestione delle
‘Aree protette dell’Appennino piemontese (Www. areeprotetteappenn1nop1em0ntese it), nonché nel

sito istituzionale dell’Ente di gestlone nella sezione “Ammxmstrazmne Trasparente ai-sensi del
D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. : SR

Avverso il presente 'provvedimeilto & ammesso ricorse giurisdizionale avanti al T.A.R. entro il

termine di 60 giomi dalla’ data di comunlcazmne o piena conoscenza dell’atto, ovvero ricorso
straordinario al Capo- dello Stato entro. 120 giomi dalla suddetta data, ovvero I’azione innanzi al-
Giudice Ordinario, per tutelare un dmtto soggettwo entro il termine d1 prescrlzmne previsto dal
Codice lee : ‘ :

IL DIRETTORE
- Andrea De Giovanni
(firmato digitalmente)

Si dichiara che sono parte integrante del presente prowedlmento ghi allegati rlportatl a segulre ! archiviati
come ﬁle separan dal testo del provvedlmento sopra riportato: - : '

. Avv1so CUG3 _sostituzione_ du;mssmnan decaduti. pdf’

2. Allegato 1 modello domanda pdf
3. Allegéto__‘Z_schema_CV_EurcipeQ.pdf '

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-es1stent1 alla firma
digitale con cui & stato adottato i prowedlmento
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER GURRICULA PER LA NOMINA DI NUOVI COMPONENTI DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI DELUENTE

IL DIRETTORE
Visti: o o
l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e s.m. i,

-l Regolamento del personale e degll assettl organlzzatlvr deII Ente approvato con D c.S.n. 65/2025

il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unlco di Garanzia per le pari opportumta la
valorizzazione del benessere d| chi Iavora e contro fe discriminazioni delr Ente approvato con D.P.
n. 34/2023

la determmazmne dlrlgenZIale . 284/2025 Attuaz:one' della seconda proceduré ber la sostltuzmne

di componenti dimissionari del <Comitato Unico di Garanzla per le pari opportunlta la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le dlscrlmlna2|on|> dellEnte”.

REN DE NOTO

Chesono apertl i termini per la presentazione delle cand[dature per |la selezione mterna per curricula,

rivolta a tutto il personale in servizio, finalizzata alla designazione di un numero massimo di 1
componente effettivo e 2 supplenti del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la

 valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (di seguito “CUG”) dellEnte

di gestlone deIIe Aree protette deII’Appennlno plemontese in rappresentanza delI’Ammmastrazmne

L'avviso e pubblicato presso IAIbo pretorio e nella sezione “Ammmistrazmne trasparente" del sito

' |st|tuz:onale dell'Ente www. areeprotetteappennmomemontese it.

ART 1-REQUISITO PER L’AMMISSIONE
Puo partecnpare alla selezione tutto il personale in servnzm presso ! Ente |

Si ricorda che i componenti del CUG hon'possono essere nominati per pidl di dtje mandati consecutivi

" ecomei componentl nominati nel corso del quadrlennlo cessino comungque dall'incarico allo scadere

del mandato.del Comltato

ART. 2 - F’RESENTAZIONE DELLE DOMANDE. TERMINI E MODALITA COMUNICAZIONI.

La domanda, debitamente sottoscritta, dovra essere redatta utilizzando esclusivamente il modelio ~

allegato (1) e corredata da curriculum vitae predisposto secondo I'o schema aEIegato'(2)

La domanda deve essere presentata entro le ore 12.00 del 20 ottobre 2025 con le seguenti

modahta

- dal prdprio indirizzo  di  posta  elettronica istituzionale  allindirizzo = e-mail
areeprotetteappenmnoplemontese@ruparplemonte it, con I'avviso di conferma di lettura, sottoscntta
con firma digitale ¢ autografa;

' 8.v, FTEMP.ft, 611.nd, 1.a
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- dal _proprio ~ indirizzo di posta  elettronica priVata allindirizzo  e-mail
areeprotetteappenn|nop|emontese@ruparplemonte it, con I'avviso di conferma di lettura, sottoscritta
con, firma digitale 0 autografa, a!legando in quest'ultimo caso la fotocopla di un documento di identita

_ m corso di valldlta

Le comumcaznom ai’ candidati sono fornite attraverso fa procedura di gestlone documentale

" informatizzata dellEnte (DquI ACTA-CSI).

ART. 3 — ESAME DELLE CANDID_A_TURE

Il Direttore Valuteré ciascuna candidatura sulla b'ase'del curficulum'preséntatb ténéndo conto dei
seguenti requisiti di professionalita, competenza espenenza edi adeguate attltudlnl anche maturati

- in organismi analoghl

a) adeguate conoscenze ne]le materie di competenza del CUG

b) adeguate esperienze nel campo delle pari opportunita elo del mobbmg del contrasto alle

- discriminazioni, ‘rilevabili attraverso il percorso professaonale

c) adeguate attltudml. |ntendendo per tali le. carattenstlche personah reIazmnaI: e motwazmnall

Nel curriculum vitae i candidati dovranno fornire’ informazioni relative ‘a: titoli di studio efo
professionali, esperienza lavorativa efo professionale, capamta e competenze linguistiche e
informatiche, pubblicazioni, partecipazione a convegni e/o seminari, aftivita in organismi concernenti
materle di competenza del CUG. 1 candidati dovranno incltre esporre brevemente la propria
motivazione per la. par‘tempazwne al Comltato :

Le dlchlarazwm fornite dai candldatl nei curricula non potranno essere modtf cate elo mtegrate una

volta scaduto il termine per la presentazione - della domanda

ART. 4 — FORMAZIONE E VALIDITA DELLA GRADUATORIA

La graduatona formata a seguite della valutazione dei curncula verra utlllzzata per la nomina dei
dipendenti a componenti, effettivi e supplenh del “Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita,
‘la valorizzazione del benessere- di chi lavora e contro le discriminazioni® da parte -

deII’AmmlnlstraZ|one

La graduatoria ha validita pari alla durata del CUG (4 anm) e potra essere utilizzata per scorrlmento ‘

qualora se ne verift chila necessita.-
ART 5- TRATTAMENTO DEI DATI

Nel rispetto della normativa sulla protezmne dei datl personali, ai sensi del Regolamento Ue

2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., I'Amministrazione siimpegna a nspettare il
" . carattere riservato delle informazioni. Tutli i dati e le informazioni sono trattati esclusivamente per le

finalita connesse e strumentali per le finalita di gestione della graduatoria in argomento e
dell eventuale nomina a membro del CUG, nel nspetto delle d|5p03!2|on| wgentl

ART. 6 — NORME FINALI

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, madificare o revocare la procedura di cui alla

_ presente selezione, con provvedimento motivato, qualora lo richieda l'interesse pubblico.

I Direttore Dott, Andrea De Giovanni

Allegato 1: modelio domanda,

Allegato 2: schema curriculum.
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ente da ANDREA DE GIOVANNI

02/2026

A

3
Igl

SC3rllthe|d

6

R AT zum;zozzs.oooozeg.Arﬂyﬁ:a&ga@oégéﬁ&Nri@(gh\gggtqg

| [[5edzted Hif

Copia dl Iavoro recanteeﬂté%‘H&QMQEQWEQQQJAQ-E dell'Appénnino Piemontese

via Umberto I, n. 51 - Salita Poggio, 15060 Bosio (AL) - Italia
ettt Tel. +39 011 4320242 — 011 4320192
W REGIONE S, ¢ ;
B B FIEGONTE areeprotetteappenninopiemontese@ruparpiemonte. it
SME N areeprotetteappenninopiemontese@pec.it
www.areeprotetteappenninopiemontese. it

‘;ﬁ’ R Codice Fiscale / Partita IVA 01550320061

wis— Appennino Piemontese
Y

T ALLN Y

Determinazione Dirigenziale n. 299 ] del 21/10/2025

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI DELL’ENTE (CUG APAP). ATTUAZIONE DELLA
SECONDA PROCEDURA PER LA RIORGANIZZAZIONE DEI RUOLI
DEI COMPONENTI A SEGUITO DELLE DIMISSIONI PRESENTATE E
 [DELLE DECADENZE AVVENUTE.

Oggetto:

PDP n. 314 /2025 del 21/10/2025

Determinazione Dirigenziale con rilevanza contabile: NO

Area: Direzione

Referente Istruttoria; Daniela Catania

Responsabile del procedimento: Andrea De Giovanni

IL DIRETTORE
Visto 1l D. Lgs. n. 165/2001 ¢S.m.i.
Vista la L.R. n. 7/2001 ¢ s.m.i.
Vista la L.R. n. 23/2008 e s.m.i.
Vista la L.R. n. 19/2009 e s.m.i. “Testo unico sulla tuteia delle aree naturali e della biodiversita”.

Visto lo Statuto dell’Ente di gestione delle Aree protette dell’Appenninor piemontese approvato con
D.P.G.R. n. 13/2023/X1I del 21/3/2023.

Vista la deliberazione del Consiglio dell’Ente di gestione delle Aree protette dell’ Appennino
piemontese n. 12/2020 “Attribuzione dell’incarico di Direttore dell’Ente ai sensi dell’art. 15 della
L.R.n. 19/2009 e s.m.1. al dirigente Andrea De Giovanni”.

Vigta la Deliberazione del Consiglio n. 44 del 12/12/2024 con la quale ¢ stato adottato
definitivamente il Bilancio di Previsione per ’Esercizio Finanziario 20245 e Pluriennale 2025-

2027

Preso atto di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 118/2011 ¢ s.m.i. “Disposizioni in materia di
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 armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bllanmo delle Reglom degh enti locali e del '

loro orgamsn:u anorma degh articoli 1 e 2 della legge 5 magglo 2009, n. 42”.

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedlmento amministrativo ¢ di diritto
' di accesso ai procedimenti amministrativi”.

_ VlStO il CCNL Funzxom Locah triennio 2019 2021

Rlchlamato l'art. 21 della Legge 1. 183/2010 che ha modlﬁcato l'art. 57 comma I del DLgs

165/2001 ¢ s.m.i. che prevede come le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al loro interno,

senza oneti nuovi o maggiori per la finanza pubblica, il Comitato Unico di Garanzia per le pan =

opportunitd, la valorlzzazmne del benessere di-chi lavora e coniro le dlscrlmmazmnl (CUG)

*Vista la direttiva 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modahta di funzmnamento dei Comltan -

unici.di garanzia per le par1 opportumta la valorizzazione del benessere di ch1 lavora e contro le
dxscnmlnazmm

_ Vista la direttiva n. 2/2019 recante agglornamento d1 aleuni degli indirizzi forniti con la dlrettlva 4
marzo 2011 sulle modalitd di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le parl
 opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le diseriminazioni”.

Visto il Regolamento del jaefsonale déll’_Ente daultimo a‘ggibfnatp con D.C.S.‘ n..65/2025.

Rlchlamata la Determmazmne Dirigenziale n. 212/2023, “Costituzione del <Comitato Unico di -
Garanzia per le pari opportumta la valorizzazione. del benessere di chi’ lavora e contro le

d1scnm1nazmn1> dell'Ente e nomina dei componenh

,Rlchlamato il D.P. n. 34/2023 “Approvazione del Regolamento per: 11 funzmnamento del Comitato
~ Unico di Garanzia (C.U.G._APAP) per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e cortro le discriminazioni”, con il quale, preso atto della costituzione del "Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le. -
discriminazioni” dell’Ente "di gestione’ delle Arce protette dell’Appennino p1em0ntese si era

proceduto ad approvare il Regolamento per il funzmnamento del C.U.G. APAP

-Richiamate inoltre le Determmazmnl Dmgenmah D. 222/2023 e n 253/2023 con le quah si era
. provveduto a nominare nuovi componenti del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportumta

la valonzzazmne del benessere di chi lavora e contro le dlscnmlnazmm” dell'Ente.

Richiamata la D.D. n. 231/2024 “<Comitato Unico di Garanzm per le parl opportumta la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro_le discriminazioni> dell’Ente. Riorganizzazione

dei ruoli dei componenti a seguito delle dimissioni presentate” con la quale preso atto dell’assenza

di candidature presentate a seguito di avviso pubbhco si era proceduto alla sola riorganizzazione
dei ruoli dei componentl precedentemente nominati in seno al CUG dell’ Ente, come di segulto
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indicato: -
- |Componenti = SN L
Cr supplenti Designazione
(cffettivi) (supplenti) | Designazio
Giacomo Gola e : L
L) 5o © " |Maurizio Ferrando Rappresentantl Ammunstrazmne
(Presidente) _ :
2 {Mara Calvini / Rappresentantl Amrmmstrazmne _
3 | Salvatore Cossu /o " Rappresentanh Amministrazione
4 Pletro Paolo Tard1t0 ! . |Designati OO.SS,
5 | Stevie Cervetti - /o . |Designati 00.SS..
6 -Donatello Travcrso / ‘ - - | Designati OO.SS.

Vista la D.D. n. 284/2025 “Attuazwne della seconda procedura per la sostituzione di componentl
dimissionari/decaduti del <Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunits; 1a vannzzazwne del

. benessere di chi lavora e contro lé discriminazioni> dell’Ente”, con la quale era stito dato avvio alle
procedure per la nomina di nuovi componenti del C.U.G. dell’Ente di gestione delle Aree protette

dell’ Appennino piemontese; in sostituzione dei ‘dimissionari/decaduti, come di seguito indicato:
« tramite richiesta alle QO. SS , ove necessario, di desxgnazmne dei propri rappresentanu effett1v1
~ ¢/o supplenti; - :

. approvando e pubblicando 1d0neo Avwso per la demgnazmne di novi componenu dell‘Ente

Dato atto della scadenza per la presentazmne delle domande e dclle demgnazmm alle ore 12 00 del

20 ottobre 2025.

Préso atto che entro il termine stabihito dal suddetto .avviso sono pervenute n. 2 candldature delle
d1pendent1/collab0ratr101 Graziella Delana e Alessia Torngmo :

Considerato pertanto _op.portuno, preso atto  delle - candidaturc presentate, procedere'

all_’aggiornamento/riorgaqizzazione del CUG APAP. '

Evidenziato come le vigenti Direttive spec1ﬁch1no quanto di seguito: :
« il CUG si intenda cost1tu1to € possa operare ove sia stata nominata la meta p1u uno dei
componenti prevxstl
* ifle componenti nominati rimangano-in carica per quattro anni e 11 loro incarico possa essere
rinnovato per una sola volta;

* I/le componenti supplenti possano partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o

impedimento dei rispettivi titolari; =
* sia auspicabile che i/le componenti proVengano dalle diverse aree funzionali dell’Ente;

* enfro 60 giomi dalla sua costituzione il CUG dovra adottare 11 Regolamento dlsc1plmante le

proprie modalita di funzionamento; ' :
* si tenga conto dell attivita svolta dai/dalle componenti all‘lnterno deI CuG nella
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programmazione delle attivita dell’Ente (per esempm ai fini della quantlﬁcazmne del car1ch1 di
- lavoro). :

Dato atto pertanto come nessun compenso aggiuntivo sia prev1sto per 1 componentl del CUG

' esseﬂdo le ore prestate per le riunioni del Comitato a tutti gli effetti orario di. sefvizio.

-

Dato moltre atto che i componentl nominati nel. corso del quadrlenmo cessano. comunque

: ,dall’moanco allo scadere del mandato del Comitato.

R_ltcnuto pertanto d1 proccdere all’agglomamento/norgan1zzazmne de1 ruoh del componentl

rccedentemente nominati come di seguito indicato:

) g?ggf;;nﬁ (s_upplentl) | | D,e&gnazi_one_

1. g;ecs?iig)om ' Mégrizi_o Ferrapdo Rappresentantl Ammmlstrazmne
2 Mafa_' Calvini B Alessia Ton‘igino_ _ - Rapprescntantl Ammmistrazmne
3 .Graziélla'rDeViana | | Rappresent'antl Amnnm_strazmne
4 |Pietro Paolo Tardito "|/ " |Designati 00.8S. - -

5 | Stevie Cervetti - / .~ |Designati 00.88.

6 |Donatello Traverso |/ Désignati 00.88.

‘Richiamata la determinazione dirigenziale n. 331/2022° ad oggetto: “Secbndd aggiomamento. :

dell’individuazione delle Unitd Organizzative Responsabili dei proccdxmentl e delle istruttorie
prev1ste nell’ambito delle procedure di competenza deli’Ente”.

DETERMINA

di procedere, per le motivazioni espresse in premessa all’ aggmrnamento/norganlzzazmne dei ruoli
dei componenti preoedentemente nominati del C.U.G. dell’Ente di gestione delle Arce. protette

dell’ Appennino piemontese COStltLlltO ai sensi dell art. 57 del D. Lgs ‘n. 165/2001 e s.m.i., come di
seguito indicato: _ :

Componcntl - . i

(effettivi) (supplenti) : D§51gn3210ne

Giacomo Gola . , : ; .. .
| , Maurizio Ferrando |Rappresentanti Amministrazione

(Presidente) : : . AR _
2 |Mara Calvini Alessia Torrigino | Rappresentanti Amministrazione
3- Graziella Deiana / ‘ Rappresent'a_ntirAmministrazione
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4 |Pietro Paclo Tardito |/~ . - | Designati 00.SS.
5 |Stevie Cervetti |/ "~ |Designati 00.SS.
6 {Donatello Traverso |/ ‘ Dgsignati 00.S8S,

di dare atto che :
e ifle component1 nominati/e nmangano in carlca per quattro anni ¢ il loro incarico possa essere

rinnovato per una sola volta; L

. ifle componenti’ nominati/c nel corso del quadrienmo cessano comunque dall mcanco allo

- scadere del mandato del Conitato;

] ‘ Ule componenti supplenti possano partec1pare alle riunioni del CUG solo in caso d1 assenza o

impedimento dei rispettivi titolari; :
. alla convocazmne del CUG provveda il Premdente 111d1v1duat0

di notificare copia della presente dctermmazmne d1r1genz1ale a tutto 11 personale d1pendente e
collaboratore dell’Ente e alle QO.SS. per opportuna conoscenza;

di pubbhcare la presente determmazmne dmgenmale all Albo Pretono dell Ente d1 gestlone delle

Aree’ protette dell’ Appennino piemontese (Www. areeprotetteappennmoplemontese it), nonché nel

sito istituzionale dell’Ente di gestione nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del
, D'.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. ' : : .

Avverso il présente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale avant1 al TAR. entro il

termine di 60 giorni dalla data di comunicazione o piena conoscenza delP’atto, ovvero ricorso

straordlnarlo al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla suddetta data, ovvero azione innanzi al

Giudice Ordinario;- per tutelare un diritto soggettlvo entro 1l termine di prescrlzlone prev1st0 dal
Codice Civile. :

IL DIRETTORE

 Andrea De Giovanni-
(firmato digitalmente).
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Arrivo: AOO APAP, N. Prot. 00000631 del 23/02/2026

Basis 2400 205" Al Presidente del C.U.G.

Oggetto: Richiesta convocazione seduta del C.U.G

Con la presente si chiede la convocazione del C.U.G. ex art. 7 del Regolamento al
fine di poter discutere il seguente punto all’Ordine del Giorno:

e Decreto del Commissario Straordinario dell’Ente di gestione delle aree protette
dell’Appennino piemontese n. 4/2025: “Approvazione del Piano Triennale
Fabbisogni del Personale dell’Ente 2025-2027”

Cordiali saluti

Traverso Donatello Q‘W % %

Tardito Pietro Paolo&,@glﬁsEV W@

— ) /\_,
Cossu Salvatore (/ v S /

8.v, FTEMP.ft, 611.nd, 1.a
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Arrivo: AOO APAP, N. Prot. 00000631 del 23/02/2026
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Alla c.a. del Presidente del CUG e aisuoi Componenti

Oggetto: Disparita dei criteri di formazione per le progressioni orizzontali.nell’ambito del Piano
della Formazione dell’Ente all’ordine del giorno del 23/02/2026.

Con la presente la sottoscritta Calvini Mara in qualita di membro effettivo del C.U.G. intende
portare all’attenzione una segnalazione sollevata dal dipendente Maurizio Ferrando relativa alla
evidente mancanza di equita nel sistema di valutazione dei titoli formativi.

I'attuale logica, che premia il numero di attestati di frequenza e profitto (0,1 punti ciascuno) senza
considerare il monte ore, crea una discriminazione tra le diverse Aree dell'Ente per i seguenti
motivi:

» Penalizzazione dei corsi specialistici: Chi frequenta corsi lunghi e complessi ottiene un solo
attestato, mentre chi partecipa a brevi seminari pud accumularne molti di pit nello stesso
lasso di tempo.

+ Impossibilitd di cumulo: Il dipendente impegnato in una formazione estesa non ha la
possibilita fisica di partecipare ad altri corsi (per il Piano della Formazione), restando di
fatto tagliato fuori dalla possibilita di incrementare il proprio punteggio.

+  Assenza di proporzionalitd: E incoerente che un corso di 50 ore valga quanto uno di 2 ore.

Un sistema che premia la frammentazione a discapito dell'approfondimento non solo ¢ iniquo, ma
disincentiva la partecipazione a percorsi formativi di reale valore aggiunto per 'Amministrazione.

Inoltre, oltre al problema del monte ore, va considerata la natura della formazione nelle diverse
articolazioni dell’Ente. Fermo restando che_tutte le Aree dell'Ente condividono la necessita di un
continuo ¢ costante aggiornamento professionale, occorre evidenziare come probabilmente il
Settore Vigilanza presenti peculiaritd che rendono l'attuale sistema di punteggio svalutante. La
figura del Guardiaparco richiede infatti una preparazione multidisciplinare che spazial dalla polizia
giudiziaria, amministrativa, ai monitoraggi ambientali fino alla gestione degli aspetti relazionali con
il pubblico in situazioni di criticita. Si tratta di una formazione complessa che risponde a un obbligo
normativo e che garantisce l'operativita e la sicurezza dell'Ente stesso e che, per sua natura, richiede
moduli orari estesi non paragonabili a brevi sessioni informative.

La formazione andrebbe valutata per I'arricchimento professionale che apporta all'Ente, non per il
numero di attestati prodotti. Un sistema equo deve garantire che la Vigilanza, I'Area Tecnica e
I'Amministrativa partano dagli stessi blocchi di partenza nelle progressioni.

Una proposta propositiva per tutto I'Ente

Questa proposta di riequilibrio non intende privilegiare un settore a discapito di un altro, ma vuole
essere propoéitiva per tutto il personale dell'Ente. L'introduzione di un criterio basato sul monte ore
(ad esempio proporzionando il punteggio alla durata effettiva del corso) garantirebbe equita di
trattamento tra chi segue percorsi specialistici e chi segue corsi brevi, valorizzazione della qualita
dell'apprendimento rispetto alla mera quantitd di titoli., riconoscimento del merito basato
sull'effettivo tempo dedicato all'accrescimento delle competenze professionali.
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Copia di lavoro recante il numero di protocollo

Affinché venga garantita l'equitd tra le diverse Aree dell'Ente, si richiede che il criterio di
valutazione venga modificato passando dal numero di attestati al calcolo del monte ore totale.

Esempio di correzione: Prevedere fasce di punteggio proporzionali alla durata del corso (es. 0,1
punti ogni 5 o 10 ore di formazione certificata), permettendo cosi a chi segue corsi lunghi di vedere
riconosciuto il proprio sforzo formativo in modo equo rispetto ai colleghi che frammentano la

formazione in pit eventi brevi.

Si ritiene che un sistema cosi strutturato sia un buon modo per assicurare che la progressione
economica rispecchi fedelmente l'impegno formativo di ogni dipendente, indipendentemente
dall'Area di appartenenza.

Certi che questa riflessione possa contribuire a un miglioramento dei criteri di gestione del
personale, restiamo a disposizione per ogni ulteriore approfondimento.

Ringraziando per la cortese attenzione, si porgono distinti saluti.

Lerma, 23 febbraio 2026
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