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ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELLAPPENNINO PIEMONTESE

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI CPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.)

VERBALE N. 01/2025 DEL 10/03/2025

Il giorno 10 marzo 2024, alle ore 08:40, presso |'ufficio guardiaparco della sede dell’Ente sita in
via G. B. Baldo n. 29 a Lerma (AL), si riuniscono i componenti del C.U.G. nominati con D.D. n.
231/2024 e convocati dal Presidente con nota e-mail del 04/10/2025. Alla riunione non sono
stati invitati a partecipare anche i membri supplenti.

Sono presenti i sequenti componenti designati dall/Amministrazione:

* Giacomo Gola — Presidente.

* Mara Calvini — Componente effettivo.

+ Salvatore Cossu — Componente effettivo.

* Donatello Traverso — Designato OO. SS. Rappresentante CSL.

Maurizio Ferrando €& presente su richiesta del Presidente con la funzione di Segretario
verbalizzante. :

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale per la validita della seduta, dichiara
aperta la seduta e da lettura dei punti all'ordine del giorno:

1. "Piano di formazione del personale dipendente dell'Ente per I'anno 2025".
2. "Richiesta convocazione CUG per discutere del DCS n. 4 del 24 gennaio 2025.

Il presidente comunica al Comitato che in data 27/02/2025 (prot. APAP 587/2025) & pervenuto
dalla Direzione il "Piano di formazione del personale dipendente dell'Ente per I'anno 2025" con
richiesta di parere da formulare entro 20 giorni.

Il membro effettivo Donatello Traverso apre la riunione prendendo atto del miglioramento del
piano della formazione, riscontrando la maggiore plasticita del documento verso le svariate
competenze attribuite ai vari uffici, riscontrando che per il piano formativo 2025, si sia pensato
ad una maggiore diversificazione formativa aumentando cosi le possibilita di crescita
professionale dei dipendenti, e che tale scelta aumenti il benessere dei lavoratori.

Sempre il membro. effettivo Traverso consiglia allamministrazione la possibilita di valutare,
come strumento formativo, i corsi online tenuti dal dott. Simone Chiarelli.
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Il componente effettivo Salvatore Cossu fa notare la carenza di corsi pratici per larea
manutentiva, consigliandone il possibile inserimento per i futuri piani di formazione.

Il componente effettivo, Presidente del Comitato, Giacomo Gola auspica e consiglia per il
futuro l'inserimento di corsi- pensati per I'area manageriale e di coordinamento, annotando che
tale area e gia prevista nel piano formativo ma come in precedenza non sono stati attivati corsi
formativi per il 2025.

La componente effettiva Mara Calvini propone la possibilita di inserire, all'interno del piano
della formazione, corsi maggiormente indirizzati all'area di vigilanza con un focus sul diritto
amministrativo e la procedura penale, ricordando quanto sarebbe importante per il benessere
lavorativo la possibilita di sequire corsi sulla gestione dei conflitti e contrasti con le persone,
come gia fatto nel 2023.

Tutto il comitato all'unanimita accoglie la proposta della componente Calvini e la fa sua.

Alle ore 09:11 il Presidente dichiara esaurito il punto 1 e fatta sintesi del documento da parte
del comitato il quale approva il Piano di formazione del personale dipendente dell'Ente per
I'anno 2025. )

Alle ore 09:12 il Presidente apre il secondo punto.

Il componente effettivo del comitato Donatello Traverso da lettura di un documento con ad
oggetto <Decreto del Commissario Straordinario dellEnte di Gestione delle aree protette
dellAppennino piemontese n. 4/2025 "Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni del
Personale dell'Ente 2025-2027"> allegato al presente verbale e da lui sottoscritto.

Il presidente Giacomo Gola, preso atto del documento approfondisce l'argomento della
convocazione del comitato su richiesta dei membri, tramite la verifica del regolamento del
CUG, al termine della verifica comunica al componente Traverso che la sua richiesta di
inserimento. del punto potrebbe non essere corretta proceduralmente e chiede laiuto
interpretativo ai componenti del comitato dopo aver letto l'art. 7 il quale recita “Il presidente
convoca il CUG in via straordinaria per motivi di necessita e urgenza e ogni qualvolta sia
richieso dalla maggioranza assoluta dei componenti effettivi”.

Dopo un rapido confronto il Presidente e i membri Cossu e Calvini rimangono dell'opinione del
componente Gola sulla necessita di 4 firme per poter effettuare la convocazione da parte dei
componenti.

Il componente Cossu dichiara che si trova di accordo con il documento dell'amministrazione
"Piano Triennale Fabbisogni del Personale dellEnte 2025-2027" perché ritiene che le nuove
figure inserite abbiano competenze ad oggi non presenti nell’Ente.

Il componente Traverso invece si esprime in maniera contraria rimanendo fermo sulla

convinzione che il Presidente va eliminato dal conteggio dei membri effettivi avendo gia la
possibilita di convocazione del CUG.

Il Presidente e i membri del comitato, per la loro parte di designazione, decidono di chiedere
un approfondimento interpretativo dell'art. 7 per chiarire in forma definitiva questo quesito
procedurale.

Alle ore 10:00 il presidente dichiara chiusa la riunione.

Il presente verbale & redatto dal componente supplente Maurizio Ferrando, designato dal
Presidente come segretario.
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Del che si é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto e trasmesso
all'Ente per quanto di competenza.

Si trasmette, alle OO.SS. per opportuna conoscenza.

Segretario Verbalizzante Presidente del C.U.G.
(abtt Maurizio Ferrando) (dott Giacomo Gof.

Allegati:

1. Convocazione riunione del C.U.G. del 10 Marzo 2025.

2. Piano di formazione del personale dipendente dell'Ente per I'anno 2025.

3. Documento presentato dal Designato OO.SS. Rappresentante CSL Donatello Traverso
con oggetto: <Decreto del Commissario Straordinario dell'Ente di Gestione delle aree
protette dell’Appennino piemontese n. 4/2025 "Approvazione del Piano Triennale
Fabbisogni del Personale dell'Ente 2025-2027">.
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10/03/25, 13:51 Roundcube Webn2RI2:6H [RYRIR F&cANted! BN 818-RIRKOMREA Qchiesta i convocazione del 24.02.2025

Convocazione riunione CUG, “Piano di formazione 2025" e richiesta di convocazione del 24.02.2025

Mittente Giacomo Gola <giacomo.gola@areeprotetteappenninopiemontese.it>

Destinatario gp mara Calvini <mara.calvini@areeprotetteappenninopiemontese.it>, Cossu, Salvatore
<salvatore.cossu@areeprotetteappenninopiemontese.it>, GP Maurizio Ferrando
<maurizio.ferrando@areeprotetteappenninopiemontese.it>, Paolo Tardito GP <paolo.tardito@areeprotetteappenninopiemontese.it>,
Donatello Traverso <donatello.traverso@areeprotetteappenninopiemontese.it>, Stevie Cervetti
<stevie.cervetti@areeprotetteappenninopiemontese.it>, DIRETTORE Andrea De Giovanni
<andrea.degiovanni@areeprotetteappenninopiemontese.it>

Cc Protocollo APAP <areeprotetteappenninopiemontese@ruparpiemonte.it>

Data 2025-03-04 15:48

RICHIESTA CONVOCAZIONE CUG.pdf(~193 KB) TABELLA PROGRAMMA FORMATIVO0_2025.pdf (~68 KB)

Buongiorno a tutti,

in data 27/02/2025 (prot. APAP 587/2025) e pervenuto dalla Direzione il "Piano di formazione del personale dipendente dell'Ente per I'anno 2025" che allego.

Al fine dell'esame del documento e della formulazione del relativo parere convoco, stante l'autorizzazione del Direttore che legge in conoscenza, un incontro dei
Componenti del CUG nella giornata del 10/03/2023 dalle 8:00 alle 09:00 presso la sede di Lerma, nel quale verra affrontato anche quanto richiesto al nostro Comitato
in data 24/02/2025 (nota allegata).

Il collega Maurizio Ferrando & convocato in qualita di segretario verbalizzante.

Grazie della collaborazione,
Il Presidente del CUG
Giacomo Gola

https://webmail.areeprotetteappenninopiemontese.it/cpsess6433597745/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0& uid=11024& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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BaSts 24 02 225" Al Presidente del C.U.G.

Oggetto: Richiesta convocazione seduta del C.U.G

Con la presente si chiede la convocazione del C.U.G. ex art. 7 del Regolamento al
fine di poter discutere il seguente punto all’Ordine del Giorno:

e Decreto del Commissario Straordinario dell’Ente di gestione delle aree protette
dell’Appennino piemontese n. 4/2025: “Approvazione del Piano Triennale
Fabbisogni del Personale dell’Ente 2025-2027”

Cordiali saluti

Traverso Donatello ' h Mﬁ)

Tardito Pietro Paolom @C@Z@’@

Cossu Salvatore C 820 W
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ORE DI

, |ATTESTATO |PREVISTO

MACRO ARGOMENTO PROGETTO FORMATIVO DESTINATARI MODALITA' DI MERITO |NEL 2025 FO;Z;\I/EICIZSI_?ENE
Aggiornamento / Formazione addetti antincendio Addetti individuati dalla Direzione ReSPP In presenza
Medico
competente /
Aggiornamento/formazione addetti primo soccorso Addetti individuati dalla Direzione CRI In presenza
Sicurezza sui luoghi di lavoro |[Formazione generale e specifica sulla sicurezza sui luoghi di X 1
— FORMAZIONE lavoro - per neoassunti e altri collaboratori Tutti i neoassunti e collaboratori rientranti nella norma |ReSPP In presenza 12
OBBLIGATORIA Aggiornamento formazione specifica sulla sicurezza sui luoghi di X 1
lavoro Tutti i dipendenti ReSPP In presenza 6
Confindustria X 1
Aggiornamento annuale RLS RLS Alessandria  |In presenza 21/03/2025 4
Aggiornamento periodico uso Defibrillatori Dipendenti gia in possesso dell’attestato Corso Base
Sicurezza sui luoghi di lavoro — Totale moduli e ore 3 22
Aggiornamento teorico-pratico sulle procedure di Portale Formazione in continuo — se Non
approvvigionamento tramite Mercato Elettronico di Consip Tutti i dipendenti interessati alle procedure in oggetto  |Acquistinrete [E-learninig 1 attivata su Piattaforma preventivabile
Formazione sulla contrattualistica Tutti i dipendenti interessati alle procedure in oggetto
Formazione e aggiornamento Codice degli Appalti Tutti i dipendenti interessati alle procedure in oggetto  |Syllabus E-learninig X i 9,5
Aggiornamento redazione atti (determine ecc..) Tutte le Aree
Aggiornamento su Libre Office Tutte le Aree
Non
Procedimento amministrativo ed accesso agli atti Tutte le Aree Syllabus E-learning X e Se attivato su Piattaforma preventivabile
Corso aggiornamento per operatori front-office Addetti front office
. Corsi di lingua inglese/altre lingue Addetti front office dei vari settori
Formazione generalg € Aggiornamento continuo in base alle necessita tecniche e alle
aggiornamento continuo i3 legislative © i ifiche dell e A Tutte le A
(transizione amministrativa) |NOVita legislative trasversali e specifiche delle varie Aree utte le Aree
Formazione periodica in materia di trattamento giuridico ed
aggiornamento normativo del personale Area amministrativa — servizio Personale
Formazione periodica in materia di previdenza Area amministrativa — servizio Personale
Non
Formazione periodica in materia contabile Area amministrativa — servizio Finanziario CSl-Accrual  [E-learning X L preventivabile
Direzione /
Formazione in ingresso del personale neoassunto anche Personale neoassunto o che necessita di aggiornamento |Personale In presenza 1 8
attraverso materiale informativo professionale di base addetto
Corsi finalizzati a migliorare la capacita di utilizzo di strumenti X 1
informatici e telematici Tutte le Aree Syllabus E-learninig Formazione in continuo 3,75
Finanziamenti regionali, nazionali ed europei Tutti i dipendenti interessati alle procedure in oggetto
Formazione generale e aggiornamento continuo — Totale 6 21,25
Aggiornamento periodico sulle tecniche di valutazione delle
prestazioni del personale e pil in generale sulle tecniche di
motivazione Dirigenti e Responsabili di Area
Aggiornamento teorico-pratico sul processo di programmazione
X X e controllo (definizione obiettivi, indicatori, misurazione ecc.) Dirigenti e Responsabili di Area
Formazione manageriale Corso di formazione in materia di programmazione e gestione
progetti Dirigenti e Responsabili di Area
Coaching e lavoro di squadra Dirigenti e Responsabili di Area
Formazione manageriale sulle tecniche di gestione del personale,
comportamento organizzativo, valutazione, leadership, stress
lavoro-correlato, benessere organizzativo Dirigenti e Responsabili di Area
Formazione manageriale — Totale
Il nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici dopo X 1
il DPR 13/06/2023, n. 81 Tutti i dipendenti OE formatore |E-learninig Entro 30/06/2025 1,5
Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici e X 1
codice di comportamento integrativo di amministrazione Tutti i dipendenti OE formatore |E-learninig Entro 30/06/2025 3,25
Etica pubblica, comportamenti etici, codici etici Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig X L Entro 30/06/2025 1
Etica pubblica e anticorruzione Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig X 1 Entro 30/06/2025 1,75
La prevenzione della corruzione dopo il PNA 2022-2024: PIAO, X 1
PTPCT e trasparenza Tutti i dipendenti OE formatore |E-learninig Entro 30/06/2025 1,75
PIAO e PTPCT per gli Enti con meno di 50 dipendenti Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig X L Entro 30/06/2025 1
Nuova disciplina del whistleblowing (D.Lgs. 24/2023) Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig X L Entro 30/06/2025 2,5
L’antiriciclaggio nella pubblica amministrazione Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig X i Entro 30/06/2025 1
Mappatura dei processi e titolare effettivo nell’antiriciclaggio Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig X L Entro 30/06/2025 0,75
La prevenzione della corruzione ed il whistleblowing nella PA Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig X i Entro 30/06/2025 2,75
Anti . t L'imparzialita del dipendente pubblico quale misura di X 1
nticorruzione e trasparenza |, .. enzjione della corruzione Tutti i dipendenti OE formatore |E-learninig Entro 30/06/2025 3
— FORMAZIONE
OBBLIGATORIA Corso base privacy nella PA Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig X i Entro 30/06/2025 4
Gli strumenti di attuazione del regolamento UE 2016/679 (GDPR) X 1
e del D.Lgs. 101/2018 nella PA Tutti i dipendenti OE formatore |E-learninig Entro 30/06/2025 2,5
L’applicazione del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) nella PA: X 1
indicazioni operative Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig Entro 30/06/2025 2,75
Videosorveglianza e privacy: indicazioni operative e consigli X 1
pratici per il trattamento legittimo dei dati Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig Entro 30/06/2025 2,75
Amministrazione trasparente, obblighi di pubblicazione, privacy % 1
e performance Tutti i dipendenti OE formatore |E-learninig Entro 30/06/2025 3,25
Il diritto di accesso nella PA: documentale, civico e generalizzato |Tuttii dipendenti OE formatore [E-learninig X 1 Entro 30/06/2025 3
La rilevazione delle presenze dei dipendenti pubblici Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig X e Entro 30/06/2025 1,5
Obblighi dei lavoratori, codici di comportamento e Piano X 1
Nazionale Anticorruzione 2019 — 2021 Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig Entro 30/06/2025 2,75
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PNA 2024-2026, PNRR e contratti pubblici: novita e conferme 1
dopo I'aggiornamento ANAC 19/12/2023 (1”parte) Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig Entro 30/06/2025 1,75
PNA 2024—_2026, PNRR e contratti pubblici: novita e conferme o ) » 1
dopo I'aggiornamento ANAC 19/12/2023 (2”parte) Tutti i dipendenti OE formatore [E-learninig Entro 30/06/2025 1,75
PNA 2024—?026, PNRR e contratti pubblici: novita e conferme o ] - 1
dopo I'aggiornamento ANAC 19/12/2023 (3”parte) Tutti i dipendenti OE formatore |E-learninig Entro 30/06/2025 1,25
Anticorruzione e trasparenza — Totale moduli 22 47,5
Aggiornamento sul CAD Tutti i dipendenti
Comunicazione interna — utilizzo del Cloud Tutti i dipendenti
Formazione generale e specifica sulle tecniche di fascicolazione
informatica e conservazione sostitutiva dei documenti Dirigenti, Responsabili di Area, operatori interessati
Le norme della P.A. digitale: protocollo, conservazione e
fatturazione elettronica Dirigenti, Responsabili di Area, operatori interessati
Transizione digitale Aggiornamento applicativo del Protocollo informatico Dirigenti, Responsabili di Area, operatori interessati
Formazione specifica di supporto alla dematerializzazione dei Aree interessate ai procedimenti/modaulistica da
procedimenti (servizi on-line) e della modulistica dematerializzare
Sviluppo competenze digitali Tutti i dipendenti Syllabus E-learninig 1 Formazione in continuo 17,75
Trasformazione digitale e servizi on line Tutti i dipendenti Syllabus E-learninig 1 Formazione in continuo 7,75
Trasformazione digitale e servizi on line — supporto al cittadino  |Addetti front office
Introdurre all’'intelligenza artificiale Tutti i dipendenti Syllabus E-learninig 1 Formazione in continuo 1,75
Trasformazione digitale — Totale moduli 3 27,25
Transizione ecologica ‘La trasformazione sostenibile per la Pubblica Amministrazione ‘Tutti i dipendenti Syllabus E-learning 1 Attivazione: 01/07/2025 5,25
Transizione ecologica — Totale moduli 1 5,25
. Corsi per la gestione dei dipendenti in lavoro agile/da remoto Dirigenti e Responsabili di Area Syllabus E-learning i Se attivato preve’\r‘:t)'ir:/abile
Lavoro agile Corso sulle competenze per i dipendenti in lavoro agile/da 1 Non
remoto Dipendenti in lavoro agile/da remoto Syllabus E-learning Se attivato preventivabile
Lavoro agile — Totale moduli 2
. s Formazione pari opportunita — RI-FORMA Mentis Tutti i dipendenti Syllabus E-learninig 1 1
Pari opportunita
La cultura del rispetto Tutti i dipendenti Syllabus E-learning 1 Attivazione: 01/07/2025 12
Pari opportunita — Totale moduli 2 13
Inclusione ‘Sensibilizzazione sull’accessibilita/usabilita ‘Tutﬁ i dipendenti ‘ ‘
Inclusione — totale
Protezione dati personali Corso di aggiornamento sulla protezione dei dati personali Tutti i dipendenti ‘DPO :quzrrisiigza / 1 Se attivato preve'\r‘\ct)'ir\}abile
Protezione dati personali — Totale moduli 1
Formazione su materie specifiche Area tecnica
Corso pratico per utilizzo motosega Dipendenti Area tecnica/Area vigilanza Casa di carita |In presenza 1 Marzo 2025 Max 8 ore
. . Non
Corsi Albo professionale Giornalisti — Elenco pubblicisti Addetto stampa Ente 8{3::;;:;' E-learninig preventiva Non
Formazione specialistica di bile preventivabile
area Formazione su materie specifiche Area vigilanza
Corso contenzioso Dipendenti Area vigilanza/Area amministrativa Eiignlwoc?:te In presenza 1 Giugno 2025 5
Corso per monitoraggio anfibi per indagine chitridiomicosi Dipendenti Area vigilanza/Area tecnica 1ZS Torino In presenza 1 12/02/2025 2
Formazione su materie specifiche Area amministrativa
Corso Direttiva Formazione (ciclo di 6 webinar) ‘Dirigenti/ResponsabiIi formazione/Referenti formazione ‘Syllabus E-learning 1 9
Formazione specialistica di area — Totale moduli 3 16
Totale moduli complessivi 43 152,25
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Al Sig. Presidente del C.U.G.
Dott. Gola Giacomo

Al Commissario Straordinario
Dott. Repetto Danilo

E PER CONOSCENZA

Al Direttore dell’Ente Parco
Dott. De Giovanni Andrea

Oggetto: Decreto del Commissario Straordinario dell’Ente di gestione delle aree protette
del’Appennino piemontese n. 4/2025: “Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni
del Personale dell’Ente 2025-2027”

Premesso che

e con Determinazione n. 231 del 16 luglio 2024 il Direttore dell’Ente ha proceduto alla
nomina dei membri del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere di chi lavora ‘e contro le discriminazioni. Mentre i
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali sono stati designati dalle
organizzazioni stesse, 1 rappresentanti dell’ Amministrazione non sono stati designati
dall’organo politico (il Consiglio n.d.r.) con una deliberazione ad hoc, ma nominati
dal Direttore a seguito di un Avviso Pubblico di designazione. In pratica si € trattata
di una autodesignazione.

e ftra i compiti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, rientra la
formulazione di pareri da rendersi entro 20 giorni dalla richiesta o dalla
pubblicazione degli atti sui progetti di riorganizzazione dell’amministrazione (art. 2
Punto B del Regolamento).

e con Decreto del Commissario straordinario n. 4 del 24 gennaio 2025 ¢ stato
approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2025-2027 prevedendo
’assunzione di n. 1 Funzionario Tecnico a tempo determinato con Contratto di
Somministrazione.
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Preso atto che quanto riportato nel suddetto Decreto della non necessita di richiesta
di formulazione di parere del C.U.G. dell’Ente vista ’invarianza dei contenuti di
competenza nel P.T.F.P. 2025-2027 rispetto al P.T.F.P 2024-2026 si basa sul
presupposto di fatti erronei, in quanto il C.U.G. non si ¢ espresso sul P.T.F.P 2024-
2026 ma solo sul P.T.F.P. 2023-2025 su formale richiesta del Direttore in data 16
settembre 2023 (Prot. APAP n. 2351 — Verbale n. 2). Successivamente nessuna
richiesta formale del Direttore ¢ pervenuta al C.U.G. sui P.T.F.P.

E’ evidente pertanto il travisamento e I’erronea valutazione dei fatti in quanto il
provvedimento si basa sul presupposto di fatti erronei.

Preso inotre atto che il Decreto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio telematico

~dell’Ente il giorno 25/01/2025 e trasmesso contestualmente al Presidente del C.U.G .

Dato atto che il Presidente del C.U.G. Dott. Gola Giacomo (in qualita di
rappresentante dell’ Amministrazione e pertanto del Commissario straordinario) ha
ritenuto di non convocare il Comitato entro i 20 giorni dalla pubblicazione del
Decreto. ;

Vista la successiva richiesta presentata in data 24 febbraio 2025 dalla maggioranza

assoluta dei componenti effettivi ex art. 7 del Regolamento.

Vista la Determinazione n. 46 del 27 febbraio 2025 con la quale ¢ stata affidato
all’operatore economico Adecco Italia s.p.a. il servizio di somministrazione per
’assunzione di un Funzionario Tecnico a tempo determinato.

Vista la successiva convocazione del C.U.G. in data 10 marzo 2025, esattamente 10
giorni dopo |’aggiudicazione del servizio all’operatore economico Adecco Italia
s.p.a.. :

Considerato che tra i compiti consultivi del C.U.G. rientrano non solo le azioni di
prevenzione delle potenziali situazioni di discriminazione tramite la formulazioni di
pareri, ma anche la valorizzazione del benessere delle risorse interne.

Considerato inoltre che a parere dello scrivente tale Decreto presenta un difetto di
motivazione, in quanto viene genericamente stabilita la necessita di rafforzare il
Servizio Valorizzazione ¢ Comunicazione dell’Ente con particolare riferimento ai
progetti previsti dall’Ente, senza specificare se all’interno dell’Ente sono presenti
risorse interne eventualmente da valorizzare che possono ricoprire tale incarico.

Tutto cid premesso e considerato

Si chiede pertanto al Commissario straordinario:
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Copia di lavoro recante il numero di protocollo

e ilritiro in autotutela del Decreto n. 4 del 24 gennaio 2025 per :

1. Violazione dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 (difetto e carenza di
motivazione)

2. Eccesso di potere nella figura sintomatica del travisamento ed erronea
valutazione dei fatti

e la designazione con un atto politico dei rappresentanti dell’ Amministrazione,
in quanto sono stati nominati dal Direttore dell’Ente con Determinazione n.

231 del 16 luglio 2024 a seguito della pubblicazione di un Avviso Pubblico di
designazione (c.d. autodesignazione).

e diacquisire prima dell’approvazione dei P.T.F.P. e dei relativi aggiornamenti
(se presentano modifiche sostanziali) le osservazioni di tutti i dipendenti.

Si chiede inoltre al Presidente del C.U.G. di allegare la presente al Verbale.

Cordiali Saluti :

Traverso Donatello ,i' Z’Lm‘éku ﬁ pMoliﬁQ)

Componente Effettivo C.U.G.
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