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COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.)

VERBALE N. 6 DEL 07/10/2024

Il giorno 07 ottobre 2024, alle ore 12:00, presso I'ufficio guardiaparco della sede dell'Ente sita
in via G. B. Baldo n. 29 a Lerma (AL), si riuniscono i componenti del C.U.G. nominati con D.D. n.
231/2024 e convocati dal Presidente con nota e-mail del 26/09/2024. Alla riunione non sono
stati invitati a partecipare anche i membri supplenti.

Sono presenti i seguenti componenti designati dallAmministrazione:

+ Giacomo Gola — Presidente.

* Mara Calvini — Componente effettivo.

+ Salvatore Cossu — Componente effettivo.

* Donatello Traverso — Designato OO.SS. Rappresentante CSL.
* Paolo Pietro Tardito — Designato OO.SS. Rappresentante CSA.

Maurizio Ferrando & presente su richiesta del Presidente con la sola funzione di Segretario
verbalizzante.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale per la validita della seduta, dichiara
aperta la seduta e da lettura dei punti all'ordine del giorno:

1. Richiesta di parere come da art 2 del Regolamento per il funzionamento del CUG in
merito al Regolamento del Personale e degli assetti organizzativi dell'Ente adottato con
Delibera di Consiglio nr. 34/2024.

Il membro effettivo Donatello Traverso consegna al Presidente il documento con oggetto:
"Convocazione riunione del C.U.G. del 7 ottobre 2024 — Richiesta rinvio espressione parere di
competenza.!” chiedendone la messa in votazione dello stesso, il quale viene allegato al verbale.
Il Presidente ne da lettura e spiegazione dopo una rapida considerazione dell'impossibilita di
convocare una nuova riunione del CUG entro i 20 giorni previsti per l'espressione del parere.

Il componente Donatello Traverso chiede venga inserito nel presente verbale la sua richiesta ad
oggetto "Aggiornamento modifiche al Piano Triennale del Personale dell’Ente 2024-2026" che
viene allegato, il Presidente prende atto del documento e comunica che a lui non risulta



nessuna richiesta di parere ma un semplice trasferimento di atti prot nr. 2506 del 05-09-2024
senza nessuna esplicita richiesta da parte dell'amministrazione.

Il Presidente da lettura del Regolamento del Personale e ne fa una sintesi.

La seduta viene sospesa alle ore 13:26 per la pausa pranzo e ripresa alle ore 14:08 con tutti i
membri presenti all'inizio della seduta. :

Dopo la lettura e discussione del documento presentato il CUG dichiara che il "Regolamento
del Personale e degli assetti organizzativi dell’'Ente” adottato con Delibera di Consiglio nr.
34/2024 non presenta potenziali situazioni di discriminazione.

Il CUG propone all'Ente, stante il parere positivo di cui sopra, alcune migliorie / osservazioni
come di seguito dettagliate.

Il Componente Paolo Tardito propone per la sede di Carrega Ligure I'apertura settimanale al
pubblico come le altre sedi dell'Ente.

Il CUG chiede che venga verificata la possibilita, come richiesto dal membro Salvatore Cossu, di
riconoscere lo straordinario eseguito dai somministrati alle medesime condizioni di quello fatto
dai dipendente dell'Ente.

| Membri effettivi Paolo Tardito e Mara Calvini chiedono la possibilita di avere una modalita di
pause mensa piu flessibili, ovvero di poter scegliere la pausa mensa durante gli orari di lavoro
pomeridiani a seconda delle esigenze operative della giornata, dunque poter scegliere la pausa
liberamente in pranzo o cena a seconda dell'esigenza di servizio.

In una lettura attenta del Presidente del punto 2 al paragrafo "Assenze per malattia in caso di
gravi patologie” pag. 18 viene fatto notare dal componente Paolo Tardito la non possibilita di

poter esibire la documentazione dal regolamento richiesta, nei tempi previsti da esso.

Il Componente Tardito fa notare che l'obbligo di fruire i 10 gg di ferie dell'anno di competenza
entro ottobre possano arrecare disagio.

Visto le proposte dei componenti dettagliate nel verbale, aIIe ore 15:20 il presidente dichiara
chiusa la seduta.

Il presente verbale & redatto dal componente supplente Maurlz:o Ferrando, de5|gnato dal
Presidente come segretario.

Del che si e redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto e trasmesso
all'Ente per quanto di competenza.

Si trasmette, inoltre, alla R.S.U. dell'Ente e alle OO.SS. per opportuna conoscenza.
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1. Convocazione riunione del C.U.G. del 7 ottobre 2024 - Richiesta rinvio espressione
parere di competenza.
2. Aggiornamento modifiche al Piano Triennale del Personale dell'Ente 2024-2026.
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Bosio, 7 ottobre 2024 Al Presidente del C.U.G.

Ai Membri del C.U.G.

Oggetto: Convocazione riunione del C.U.G. del 7 ottobre 2024 — Regolamento del personale e
degli assetti organizzativi del’Ente — Richiesta rinvio espressione parere di
competenza,

e Dato atto che il Regolamento del Personale e degli assetti organizzativi dell’Ente &
stato adottato nella seduta del Consiglio del 18 settembre 2024, senza neanche essere
illustrato e discusso dai membri del Consiglio. Alla seduta erano presenti non solo lo
scrivente, ma anche il Presidente del C.U.G.

Pertanto io sottoscritto Donatello Traverso, in qualitd di membro effettivo all’interno del
Comitato Unico di Garanzia dell’Ente, sono a chiedere al Presidente e al Direttore
dell’Ente di convocare una riunione con tutto il personale dipendente e collaboratore e i
membri del Consiglio, finalizzata alla illustrazione e alla discussione del Regolamento del
Personale, che dovra poi essere definitivamente approvato dal Consiglio. Tutto cio
nell’ottica della massima partecipazione e della trasparenza della procedura.

Si ritiene pertanto opportuno rinviare ’espressione del parere di competenza a data da
destinarsi. '

Si chiede ai membri del C.U.G. di procedere alla votazione della presente e al Presidente di
allegarla al verbale.
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Bosio, 7 ottobre 2024 Al Presidente del C.U.G.

Ai Membri del C.U.G.

Oggetto: Aggiornamento modifiche al Piano Triennale Fabbisogni del Personale dell’Ente
2024-2026.

e Dato atto che con Deliberazione del Consiglio n. 30 del 28 agosto 2024 I’Ente ha
provveduto ad aggiornare le modifiche al Piano Triennale Fabbisogni del Personale
2024-2026 ¢ al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (P.I.A.QO.)

e Dato inoltre atto che la Deliberazione n. 30 del 28 agosto 2024 ¢ stata trasmessa al
Presidente del C.U.G. per I’espressione del parere di competenza.

e Preso atto che ’argomento non ¢ stato inserito all’Ordine del Giorno dal Presidente
del C.U.G. :

Pertanto io sottoscritto Donatello Traverso, in qualita di membro effettivo all’interno del
C.U.G. sono a chiedere al Presidente :

e di inserire all’Ordine del Giorno I’ Aggiornamento delle modifiche al Piano Triennale

Fabbisogni del Personale dell’Ente 2024-2026 e di procedere alla discussione ed
eventuale votazione.

Si chiede inoltre al Presidente di allegare la presente al Verbale, motivando I’eventuale
diniego.
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